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que buscar trabajo, O
Su empleador ha reportado que no le van a llamar de vuelta dentro del periodo de tiempo permitido durante el cual no tieneÆ

Y

Vea el reverso de este formulario Para mßs informaci¾n con respecto a los requerimientos de la b·squeda de trabajo.

.

https://JobCenterofWisconsin.com/ui para verificar que su registraci¾n y su resumen no han caducado.
especialista de reclamos al 414-435-7069. Si usted se ha registrado anteriormente, inicie una sesi¾n con
que se registre. Si tiene preguntas o si siente que deberÝa de tener una exenci¾n de este requisito, contacte un
la fecha indicada anteriormente, no serß elegible para beneficios en ninguna de las semanas precedentes a la fecha en

Si se registra despuÚs deresumen) con Wisconsin Job Service en lÝnea a https://JobCenterofWisconsin.com/ui.
usted tiene que registrarse para el trabajo (lo cual incluye completar un,Para la fecha de2)

b·squeda de trabajo activa.
http://dwd.wisconsin.gov/uiben/handbook/spanish.htm. Se le negaran sus beneficios si no hace una
instrucciones sobre la b·squeda de trabajo, dirÝjase al MANUAL PARA RECLAMANTES en lÝnea a

, haga 4 b·squedas de trabajo en cada semana por la cual usted reclame. ParaDe inmediato1)

NO SE LE PAGARA NINGUN BENEFICIO HASTA QUE USTED:

Ya no estß participando en un curso de entrenamiento aprobado.

Ya no estß trabajando a medio tiempo, O

El periodo de tiempo permitido durante el cual no tenÝa que buscar trabajo, ha acabado, O

Fecha de Envio:

Æ

Æ

Æ

Madison, WI 53707
P.O. Box 7905
Unemployment Insurance Division
Department of Workforce Development

en cada semana, debido a una de las razones siguientes:
A partir de ahora, se le requiere que se registre para el trabajo y que ejecute al menos cuatro acciones de b·squeda de trabajo

Requerimientos para la Registraci¾n y B·squeda de Trabajo Semanal

(U00849)
UCB-8238-S (R. 10/10/2017)

b·squeda de trabajo y registraci¾n.
Abajo, se detalla los requerimientos con respecto a su
requerimientos del programa no se siguen a la letra.
provisiona la negaci¾n de beneficios cuando los
Las reglas del estatuto de Wisconsin y su administraci¾n,

N░ de SS:

TRABAJO SEMANAL
NOTIFICACIËN SOBRE B┌SQUEDA DE



Guarde la confirmaci¾n de registraci¾n, boleto, o credencial que muestra
acontecimiento.
Participando con un grupo profesional de red de contactos/

nombre y tÝtulo de la persona de contacto).
Documente detalles, (fecha, nombre y n·mero de telÚfono del empleador,Participando en una entrevista de trabajo.

carrera).
Documente detalles (fecha, nombre y n·mero del telÚfono del consejero deManteniendo una cita con un asesor de carreras.

Copia del correo electr¾nico de confirmaci¾n del recibo del currÝculum.
Solo cuenta la primera vez que agrega un resumen con cada pßgina web.

Indeed.com, CareerBuilder.com).
Agregar un resumen en la pßgina web de un empleador (ejemplo:

electr¾nico confirmando el registro.
electr¾nica o en papel del formulario de registro o copia del correo
Solo cuenta la primera registraci¾n con cada facilidad/agencia. Copia

colocaci¾n temporal, o con un cazatalentos.
Registrßndose con una instalaci¾n laboral o con una agencia de

recibida.
Copia del correo electr¾nico confirmando el currÝculum o la solicitud

wisc.jobs.
Aplicando para una posici¾n en administraci¾n p·blica, mediante

o resumen mediante JCW.
recibido. Nota: Esto es necesario, aunque haya sometido dicha aplicaci¾n
Copia del correo electr¾nico que confirma que su resumen o aplicaci¾n fue

compa≷Ýa, nombre y tÝtulo de la persona contactada).
Registre los detalles (la fecha, nombre y n·mero de telÚfono de la

que tiene posiciones abiertas/que acepta aplicaciones.
Sometiendo un resumen o aplicaci¾n EN PERSONA, a empleador

confinaci¾n recibida por correo electr¾nico.
La Divisi¾n de Desempleo confirma con JCW. Guarde una copia de la

Pruebas AceptablesEjemplos de Acciones de B·squeda de Trabajo Validas

(la lista no es todo-inclusivo)

en cualquier momento. Guarde sus pruebas aceptables de sus acciones de b·squeda de trabajo durante 52 semanas.
detalles para permitir la verificaci¾n por parte del departamento. El departamento puede solicitar pruebas aceptables de sus acciones de b·squeda de trabajo
Debe documentar sus acciones de B·squeda de Trabajo, para cada semana por la cual reclame beneficios, dicha documentaci¾n deberß contener suficientes

sobre la b·squeda de trabajo.
Se le requiere que ejecute al menos cuatro acciones de b·squeda de trabajo cada semana, al menos que el departamento le notifique que tiene una exenci¾n

Z00850 (R. 09/05/2019)

reempleo mandatorios.
Registraci¾n mandatoria con JCW/participaci¾n en servicios de

Parte 7: Fraude y Control De Calidad.
Reportar falsamente cualquier informaci¾n en su registro de b·squeda de trabajo puede considerarse un acto de fraude. Vea la Manual Para Solicitantes

reclamos que le ayude con su reclamo.
Si realmente no puede utilizar los servicios en lÝnea, tenga sus acciones de b·squeda de trabajo a mano para proveer dicha informaci¾n al especialista de

Usted es responsable de proporcionar una prueba aceptable de sus acciones de b·squeda de trabajo a petici¾n.

vaya a https://my.unemployment.wisconsin.gov.
Para reclamar en lÝnea,semanal en lÝnea. Cuando ingresa sus acciones en lÝnea el departamento guarda copias de las acciones de b·squeda de trabajo.

Si no usa el Formulario de B·squeda de Trabajo Semanal, tendrß que ingresar sus acciones de b·squeda de trabajo semanales cuando presente su reclamo

ingrese para la semana serßn almacenadas por el departamento y transferidas automßticamente a la certificaci¾n de reclamo semanal en lÝnea.
Aunque use el Formulario de B·squeda de Trabajo Semanal en lÝnea, debe de completar su reclamo semanal. Las acciones de b·squeda de trabajo que

Æ
Æ

Elija "Enter Work Search Activity"

Elija la tabula que indica "Unemployment Services"
Æ Vee a su tablero

lÝnea a https://my.unemployment.wisconsin.gov:
Para documentar sus acciones de b·squeda de trabajo durante la semana para la semana actual, use el Formulario de B·squeda de Trabajo Semanal en

Æ
Æ
Æ
Æ

disponibilidad de trabajos en su mercado laboral.
Someter una aplicaci¾n de trabajo para una posici¾n que no sea razonable, considerando su formaci¾n, experiencia, duraci¾n de su desempleo y

.Fijaci¾n subsiguiente o duplicada en pßginas de web, de empleo (al menos que sea parte de una aplicaci¾n para un trabajo especÝfico)

Sometiendo aplicaciones a la misma empresa dentro de un periodo de 4 semanas (al menos que haya una nueva posici¾n disponible/fijada).

Contactando empleadores para averiguar que no hay posiciones disponibles/no estßn tomando aplicaciones.
Æ Ojeando ofertas de trabajo (sin aplicar).

(la lista no es todo-inclusivo)

Ejemplos de Acciones de B·squeda de Trabajo Invalidas

Captura de pantalla de los resultados de las herramientas utilizadas.

mySkills myFuture.
asesores de carreras, Juntas Nacionales de Empleo o el sitio web de
Utilizando herramientas en lÝnea para el avance de carreras, tal como

Captura de pantalla del perfil que podrÝa ser verificado por la agencia estatal.
profesional (ejemplo: LinkedIn.com, MyOpportunity.com).
Estableciendo un perfil personal en un sitio de gesti¾n de redes

nombre y la fecha del evento.

tiene posiciones abiertas/que acepta aplicaciones.
Sometiendo un resumen o aplicaci¾n EN L═NEA, a empleador que

Ejemplos de Acciones de B·squeda de Trabajo Validas y Pruebas Aceptables

participaci¾n.
Documente la actividad, la ubicaci¾n (en persona o en lÝnea) y la fecha de

obtener trabajo, pero que no es una actividad requerida).
proveÝda por el Centro de Trabajo de Wisconsin para ayudarle a
Servicios de Reempleo que no sean mandatorios (formaci¾n


