
Si usted es un empleado que ha agotado los beneficios de desempleo regulares, entonces puede ser 
elegible para recibir hasta 13 semanas adicionales de beneficios de desempleo según la Compensación 
de desempleo de emergencia por pandemia (Pandemic Emergency Unemployment Compensa on, 
PEUC). 

Para más información, visite dwd.wisconsin.gov/uiben
STATE OF WISCONSIN

¿Qué Programa de 
desempleo es
adecuado 
para usted?

COVID-19

Entonces podría ser elegible para: También podría ser elegible para:

Si usted es un empleado que:

Por cualquier razón, le han reducido las horas de trabajo o el salario (incluidos los empleados de 
pago por hora y que reciben propinas) O está temporalmente suspendido y volverá a su trabajo.

Ha sido despedido permanentemente sin posibilidad de volver a su trabajo.
No puede ir a trabajar porque el lugar de trabajo está cerrado como resultado de una Orden 

Ejecu va o una orden de refugiarse en el lugar (shelter-in-place).

Beneficios de desempleo regulares
(26 semanas)

(Según la Ley CARES: no ene que hacer nada)
$600/semana además de sus beneficios de 

desempleo regulares
Hasta 13 semanas adicionales de beneficios 

de desempleo expandidos

Presente su solicitud en línea y haga sus reclamos semanales para solicitar el pago.



Información pública sobre desempleo por COVID-19
Preguntas frecuentes sobre los Beneficios de desempleo de Wisconsin y por el coronavirus COVID-19 

para solicitantes y empleadores.

dwd.wisconsin.gov/covid19/public/ui-s.htm

PUA-18786-S-P (R. 07/2020)

Para más información, visite dwd.wisconsin.gov/uiben/pua/spanish.htm
STATE OF WISCONSIN

Según la Ley de ayuda, alivio y seguridad económica (CARES), si usted:

Es auto-empleado, contra sta independiente, o es un trabajador 1099.

Le han diagnos cado COVID-19.

Tiene un miembro de su grupo familiar que ha sido diagnos cado con COVID-19.

No puede llegar a su lugar de trabajo porque un proveedor de salud le ha indicado que haga 
auto-cuarentena.

Tiene la responsabilidad de cuidado principal por un niño u otra persona que no puede 
asis r a la escuela o a otro centro como resultado de COVID-19.

No puede llegar al lugar de empleo debido a una Orden Ejecu va u otra orden de refugiarse 
en el lugar impuesta como resultado de la emergencia de salud pública por COVID-19.

Tenía programado empezar a trabajar pero no ene trabajo como resultado de COVID-19.

Se ha conver do en el sustento o principal apoyo para el grupo familiar debido a que el jefe
del grupo familiar ha muerto como resultado directo de COVID-19.

Tiene que abandonar su trabajo como resultado directo del COVID-19.

Entonces podría ser elegible para: También podría ser elegible para:

Hasta 39 semanas de beneficios expandidos
(nueva Asistencia de Desempleo por Pandemia)

$600/semana
además de sus beneficios expandidos


