
Confidencialidad 
 

(Confidentiality) 
 
La información en su expediente del DVR es confidencial. La información personal que 
usted le proporcione al DVR no será compartida con nadie sin su expresa autorización 
por escrito. Hay algunas excepciones. 
 
El DVR puede divulgar información sobre usted: 
 
■  Para coordinar sus servicios del DVR con otras agencias para ayudarle a lograr su 

objetivo laboral. El DVR usa la información para encontrar beneficios comparables, 
es decir, servicios de que otras agencias pagan para Que usted pueda alcanzar su 
objetivo laboral. 

 
■  Si la información es necesaria para una investigación criminal. 
 
■  Si el Programa de Manutención Infantil de Wisconsin la solicita. 
 
■  Si su asesor piensa que usted podría hacerse daño a sí mismo o hacerle daño a 

otros. 
 
■  Para reportar abuso o negligencia infantil. 
 
■  Para reportar abuso o negligencia de ancianos. 
 
■  Como respuesta a una orden judicial. 
 
■  Para una verificación contable; los auditores verán información confidencial, pero su 

información personal no será usada en ninguno de los informes. 
 
El Departamento de Desarrollo Laboral (Department of Workforce Development, DWD) 
es un empleador y proveedor de servicios que otorga igualdad de oportunidades.  Si 
usted es una persona discapacitada y necesita acceder a esta información en un 
formato distinto, o que se la traduzcan a otro idioma, llame al 800-442-3477 ó al 
888-877-5939 (TTY). 
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