Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Report Filters: Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer = Refresh Date 1/1/2026
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # | % # % | # % | # % # | % # %
A B cC | D | E F | G | H [ J K L | M| N]| O P R T Vv X Y Z | AA | BB
All Wisconsin Trades
2014 3415 79| 2%| 99| 3%| 144| 4%| 135 4%| 168 5%| 211| 6%| 836 24%| 302| 9%| 168| 5% 80| 2%| 76| 2%| 90| 3% 1,552| 45%
2015 3068 61| 2%| 77| 3%| 84| 3% 85 3%| 76| 2%| 80| 3%| 463| 15%| 289 9%| 181| 6%| 114] 4% 53| 2%| 115] 4%| 1,215 40%
2016 3135 63| 2%| 67| 2%| 68 2% 84| 3%| 93| 3%| 103| 3%| 478 15%| 287| 9%| 190| 6%| 108] 3% 58| 2%| 117| 4%| 1,238 39%
2017 3370| 65| 2%| 85| 3%| 103| 3% 99| 3%| 85 3%| 83| 2%| 520 15%| 304] 9%| 185 5%| 138 4% 98| 3%| 132| 4% 1,377| 41%
2018 4112| 77| 2%| 108| 3%| 140| 3%| 112| 3%| 111| 3%| 134| 3%| 682| 17%| 347| 8%| 241| 6% 173| 4%| 84| 2%| 112 3%| 1,641 40%
2019 3869 79| 2%| 90| 2%| 100| 3%| 79| 2%| 98| 3%| 99| 3%| 545 14%| 388 10%| 275 7%| 160| 4%| 85| 2%| 77| 2%| 1,531 40%
2020 2817 51| 2%| 73| 3%| 70| 2% 70| 2%| 77| 3%| 74| 3%| 415 15%| 308 11%| 197| 7%| 80| 3% 65| 2%| 18] 1%| 1,085 39%
2021 3633 76| 2%| 86| 2%| 91| 3%| 104| 3%| 110| 3%| 113| 3%| 580 16%| 322 9%| 193] 5%| 118 3%| 36| 1% - -| 1,252| 34%
2022 4580 116| 3%| 129| 3%| 165 4%| 142| 3%| 112| 2%| 119| 3%| 783| 17%| 401| 9%| 233| 5% 55 1% - - - - 1,472] 32%
2023 4905 115| 2%| 164| 3%| 173| 4%| 127| 3%| 127| 3%| 125 3%| 831 17%| 420 9%| 149| 3% - - - - - -| 1,400] 29%
2024 4565 94| 2%| 159| 3%| 143| 3%| 136 3%| 115 3%| 120 3%| 767| 17%| 233| 5% - - - - - - - -| 1,000] 22%
2025 4770 81| 2%| 112| 2%| 75| 2%| 27| 1%| 16| 0% 2| 0% 313 7% - - - - - - - - - - 313 7%
2026 23 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% - - - - - - - - - - - - 0%
All Wisconsin Agriculture Trades
Agriculture Service Technician
2024 2 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% o 0% 0| 0% o 0% 0% 0%
2025 7 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% o 0% 0| 0% o 0% 0% 0%
Dairy Grazier
2014 6 0% 0% 0% 0% 0% 1| 17% 11 17% 0% 1| 17% 11 17% o 0% 0% 3| 50%
2015 1 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% o 0% 0| 0% 1| 100% 0% 1| 100%
Nursery Manager
2023 | 1 of o%] o] o%] 1[100%] o o%] o o% o o%] 1]100%] o o%] o o%] o o% o o% o o% 1] 100%
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Organic Vegetable Farm Manager
2019 3 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 4 0 0% 1| 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 1 25%
2022 11 0| 0% 3| 27% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 27% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 27%
2023 12 1 8% o 0% 0 0% 0o 0% 1 8% 0 0% 2| 17% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 17%
2024 8 1 13% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 13% 0 0% 2| 25% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 2| 25%
2025 8 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 13%
All Wisconsin Construction Trades
Bricklayer
2014 35 0| 0% 8| 23% 0| 0% 2| 6% 10| 29% 11 3% 21| 60% 2| 6% 11 3% 1 3% 0| 0% 0| 0% 25| 71%
2015 39 0| 0% 0| 0% 1 3% 2| 5% 1 3% 11 3% 5 13%| 10| 26% 3 8% 0 0% 2| 5% 3| 8% 23| 59%
2016 37 1 3% 1 3% 1 3% 1 3% 6| 16% 0| 0% 10| 27% 6| 16% 3 8% 4| 1% 2| 5% 0| 0% 25| 68%
2017 22 1 5% 0| 0% 2| 9% 11 5% 0| 0% 11 5% 5 23% 5 23% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 5% 11| 50%
2018 49 1 2% 1 2% 3| 6% 4| 8% 1 2% 1 2% 11| 22%| 13| 27% 9| 18% 3 6% 0| 0% 0| 0% 36| 73%
2019 26 1 4% 1 4% 2| 8% 2| 8% 2| 8% 1 4% 9| 35% 6| 23% 3| 12% 1 4% 0 0% 0| 0% 19| 73%
2020 32 0| 0% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 1 3% 4| 13% 7| 22% 7| 22% 2| 6% 2| 6% 0| 0% 0| 0% 18| 56%
2021 46 1 2% 1 2% 0| 0% 2| 4% 0| 0% 2| 4% 6| 13% 5 11% 5/ 11% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 18| 39%
2022 45 1 2% 3 7% 1 2% 1 2% 0 0% o 0% 6| 13% 7| 16% 2| 4% 1 2% 0 0% 0| 0% 16| 36%
2023 52 3 6% 2| 4% 1 2% 11 2% 0| 0% 11 2% 8| 15% 7| 13% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 17| 33%
2024 64 0| 0% 3| 5% 6| 9% 1 2% 6| 9% 3| 5%| 19| 30% 4| 6% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 23| 36%
2025 50 1 2% 1 2% 3 6% 0| 0% 0 0% o 0% 5 10% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 5 10%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Carpenter (Cabinet Maker)
2014 1 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 1] 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2018 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2019 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 33% 1| 33% 0 0% 0 0% 0| 0% 2| 67%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Carpenter (Construction)
2014 210 3 1% 11 0% 7| 3% 0| 0% 7| 3% 7| 3%| 25| 12%| 19| 9%| 11| 5% 5 2% 8 4% 3| 1% 71| 34%
2015 232 11 0% 3 1% 9 4% 7| 3% 6| 3% 8 3% 34| 15%| 25| 11%| 16| 7% 4| 2% 5 2% 5| 2%| 89| 38%
2016 260 0| 0% 5/ 2% 3 1% 6| 2%| 12| 5% 5/ 2% 31| 12%| 33| 13%| 17| 7% 71 3% 11 4% 1| 0%| 100 38%
2017 311 3 1% 5 2% 9 3% 9 3% 3| 1%| 10| 3%| 39| 13%| 49| 16%| 18| 6% 9 3% 14| 5% 5| 2%| 134| 43%
2018 364 2l 1% 4l 1% 71 2% 8 2%| 16| 4%| 14| 4%| 51| 14%| 46| 13%| 35| 10%| 15 4% 1 0% 1| 0%| 149 41%
2019 355 6| 2% 4l 1% 71 2% 7| 2%| 16| 5%| 10| 3%| 50| 14%| 57| 16%| 31| 9%| 12| 3% 4 1% 3| 1%| 157| 44%
2020 216 2l 1% 7| 3% 6| 3% 12| 6% 9 4% 7| 3%| 43| 20%| 27| 13%| 14| 6% 8 4% 3 1% 11 0%| 96| 44%
2021 263 6| 2% 7| 3%| 10| 4%| 10| 4%| 13| 5% 8 3%| 54| 21%| 26| 10%| 17| 6% 2l 1% 1 0% 0| 0% 100/ 38%
2022 351 2| 1%| 11| 3%| 14| 4%| 26| 7% 10| 3%| 10| 3%| 73| 21%| 38| 11%| 12| 3% 5 1% 0 0% 0| 0% 128 36%
2023 441 9 2%| 18] 4%| 18| 4%| 20| 5% 23| 5% 16| 4%| 104| 24%| 60| 14%| 21| 5% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 185 42%
2024 301 0| 0% 8| 3%| 12| 4%| 15| 5%| 13| 4%| 10| 3%| 58| 19%| 21| 7% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 79 26%
2025 355 5 1% 6| 2%| 11| 3% 1 0% 1 0% 0| 0% 24| 7% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 24| 7%
Carpenter (Construction-Residential SWR)
2020 2 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 50% 0| 0% 0 0% 1 50% 0| 0% 2| 100%
2021 6 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 2| 33% 2| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 67%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1[ 100% 0 0% 0 0% 1] 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2023 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 25% 0 0% 1 25% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Carpenter (Floor Coverer)
2014 16| 0 0% 0 0% 1| 6% 0 0% 2| 13%| 0 0% 3| 19% 1 6% 2| 13% 0| 0% 0 0% 0 0% 6| 38%
2015 13 0 0% 0 0% 0 0% 11 8% 0 0% 1 8% 2| 15% 1 8% 2| 15% 3| 23% 0 0% 0 0% 8| 62%
2016 14 0| 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 1 7% 11 7% 11 7% 2| 14% 11 7% 11 7% 0 0% 6| 43%
2017 21 1| 5% 0 0% 1| 5% 0] 0% 0 0% 0 0% 2| 10% 2| 10% 1 5% 40 19% 0 0% 0 0% 9| 43%
2018 29| 0] 0% 0 0% 2 7% 1 3% 11 3% 2| 7% 6| 21% 3| 10% 2| 7% 0| 0% 1 3% 0 0% 12| 41%
2019 24| 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 8% 1 4% 3| 13% 5 21% 2| 8% 0| 0% 11 4% 0 0% 11| 46%
2020 14| 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 3 21% 0 0% 3| 21% 11 7% 11 7% 0| 0% 0 0% 0 0% 5| 36%
2021 28| 1| 4% 11 4% 2| 7%| 2| 7% 2| 7% 0 0% 8| 29% 4| 14% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 13| 46%
2022 13| 0| 0% 0 0% 1| 8% 0 0% 0 0% 1 8% 2| 15% 1 8% 0 0% 11 8% 0 0% 0 0% 4 31%
2023 13| 0 0% 0 0% 0 0% 11 8% 0] 0% 1 8% 2| 15% 2| 15% 1 8% 0| 0% 0 0% 0 0% 5| 38%
2024 22 0] 0% 11 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 5% 1 5% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 2| 9%
2025 20 0 0% 11 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 5% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 5%
Carpenter (Heavy Highway Pile Driver)
2020 7/ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0%
2021 11 0| 0% 3| 27% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 27% 2| 18% 2| 18% 11 9% 0 0% 0 0% 8| 73%
2022 10 1| 10% 11 10%| 0] 0% 0 0% 1| 10%| 0 0% 3| 30% 11 10% 0 0% 1| 10% 0 0% 0 0% 5| 50%
2023 12 1| 8% 3] 25%| 0 0% 0 0% 0 0% 1 8% 5| 42% 1 8% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 6| 50%
2024 12| 0 0% 0 0% 0 0% 11 8% 0] 0% 3| 25% 4| 33% 2| 17% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 6| 50%
2025 17| 0o 0% 1 6% 1| 6% 0] 0% 0 0% 0 0% 2| 12% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 2| 12%
Carpenter (Interior Systems)
2015 | 3 o o%w| o o% o o% o o%| 1] 33% o ow| 1] 33%] o 0% o 0% o o% o 0% o o%] 1] 33%
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Carpenter (Millwright)
2014 50 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 4% 11 2% 3 6% 11 2% 3| 6% 0| 0% o 0% 1 2% 8| 16%
2015 44 0 0% o 0% 0 0% o 0% 11 2% 40 9% 5 1% 11 2% 4 9% 2 5% 11 2% 0| 0% 13| 30%
2016 41 11 2% 0| 0% 0 0% 2| 5% 0 0% 0| 0% 3 7% 3| 7% 0| 0% 3 7% 2| 5% 0| 0% 11| 27%
2017 49 11 2% 0| 0% 0| 0% 11 2% 11 2% 3| 6% 6| 12% 7| 14% 2| 4% 3 6% o 0% 0| 0% 18] 37%
2018 64 11 2% o 0% 11 2% o 0% 11 2% 2| 3% 5 8% 8| 13% 5/ 8% 11 2% 11 2% 0| 0% 20| 31%
2019 53 0 0% 0| 0% 11 2% 0| 0% 2| 4% 0| 0% 3 6% 5/ 9% 8| 15% 11 2% 0| 0% 11 2%| 18| 34%
2020 35 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 0| 0% 2 6% 4 1% 3| 9% 0| 0% 2 % 11 3% 12| 34%
2021 51 0 0% 3 6% 3 6% 11 2% 0 0% 3| 6% 10| 20% 0| 0% 5/ 10% 0| 0% 0| 0% 0 0% 15 29%
2022 60 0 0% 11 2% 0 0% 6| 10% 0 0% 2| 3% 9| 15% 3| 5% 3| 5% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 15 25%
2023 56 0| 0% 2| 4% 11 2% 11 2% 0| 0% 2| 4% 6| 1% 3 5% 1 2% 0| 0% o 0% 0| 0% 10| 18%
2024 53 0 0% 2| 4% 3 6% 2| 4% 2| 4% 11 2% 10| 19% 3 % 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 13| 25%
2025 31 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 3% 0| 0% 11 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 3%
Carpenter (Pile Driver)

2014 3 1| 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1 33% 1 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2016 3 0| 0% 1| 33% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67% o 0% 1| 33% 0| 0% o 0% 0| 0% 3| 100%
2017 4 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 1 25% 3| 75% 0| 0% 0| 0% 0 0% 4| 100%
2018 6 0 0% 0| 0% 1| 17% 0| 0% 0 0% 1 17% 2| 33% 2| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 67%
2019 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 8% 0| 0% 0| 0% 1| 8% 2| 15% 0| 0% 2| 15% o 0% 0| 0% 5/ 38%
2020 7 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 1 14% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 2| 29%
2021 5 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 50%
2023 5 1| 20% 2| 40% 1| 20% o 0% 1| 20% o 0% 5/ 100% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 5/ 100%
2024 9 0 0% 0| 0% 1 1% 1 1% 2| 22% 0| 0% 4| 44% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 44%
2025 12 0| 0% 0| 0% 2| 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 17% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 2| 17%
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Cement Mason
2014 18 11 6% 1 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 3| 17% 1 6% 2| 1% 0 0% 1 6% 0| 0% 7| 39%
2015 15 0| 0% 0| 0% 11 7% 0| 0% 11 7% 0| 0% 2| 13% 3| 20% 3| 20% 2| 13% 0| 0% 0| 0%| 10| 67%
2016 22 o| 0% 0| 0% 1| 5% 2| 9% 4| 18% 1| 5% 8| 36% 0| 0% 5/ 23% 1 5% 0| 0% 0| 0% 14| 64%
2017 24 1 4% 1 4% 2| 8% 1 4% 2| 8% 2| 8% 9| 38% 6| 25% 2| 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 17| 71%
2018 15 0| 0% 1 7% 2| 13% 0| 0% 11 7% 0| 0% 4| 27% 3| 20% 11 7% 1 7% 1 7% 0| 0%| 10| 67%
2019 20 o| 0% 1| 5% o| 0% 2| 10% o| 0% 0| 0% 3| 15% 3| 15% 3| 15% 0| 0% 1 5% 0| 0% 10| 50%
2020 19 1 5% 2| 1% 0| 0% 1| 5% 1 5% 2| 1% 7| 37% 7| 37% 1| 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 15| 79%
2021 21 0| 0% 0| 0% 4| 19% 0| 0% 1 5% 1 5% 6| 29% 4| 19% 0| 0% 1 5% 0| 0% 0| 0% 11| 52%
2022 30 3| 10% 3| 10% 1 3% 3| 10% o| 0% 2| 7% 12| 40% 2 7% 2l 7% 2l 7% 0| 0% 0| 0% 18 60%
2023 26 0| 0% 4| 15% 3| 12% 0| 0% 3| 12% 1 4% 11| 42% 5 19% 2| 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 18| 69%
2024 20 0| 0% 0| 0% 1 5% 1 5% 0| 0% 0| 0% 2| 10% 2| 10% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 4| 20%
2025 26 o| 0% 1| 4% 1| 4% 0| 0% o| 0% 0| 0% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 8%
Cement Mason (Heavy Highway)

2014 6 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 50% 1 17% 0| 0% 0| 0% 4| 67%
2015 13 0| 0% 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 2| 15% 4| 31% 11 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 7| 54%
2016 6 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2017 4 o| 0% 1| 25% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 25% 2| 50% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 100%
2018 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 3| 60%
2019 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 9% 1 9% 3| 27% 0| 0% 1 9% 0| 0% 0| 0% 5| 45%
2020 8 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 13% 1| 13% 2| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 38%
2021 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 29% 1| 14% 3| 43% 1| 14% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 4| 57%
2022 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 9% 0| 0% 1 9% 1 9% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 18%
2023 13 o| 0% 1 8% o| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 2| 15% 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 23%
2024 6 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2025 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
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Coating Application Specialist
2023 5 0| 0% 0| 0% 1 20% 11 20% 0% 11 20% 3| 60% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 3| 60%
2024 2 1 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0% 0 0% 1| 50% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 1| 50%
2025 4 1 25% 1 25% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 50% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 2| 50%
Concrete Finisher

2014 9 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 2| 22% 2| 22% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 44%
2015 4 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 25% 11 25% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 3| 75%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 20% 1 20% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 40%
2017 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 20% 11 20% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2018 3 0| 0% 0| 0% 1 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 33%
2019 4 0| 0% 0| 0% 1 25% 0| 0% 1 25% 0 0% 2| 50% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 75%
2020 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 25%
2021 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 4| 57% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4] 57%
2022 11 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 3| 27% 0 0% 3| 27% 1 9% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4| 36%
2023 15 11 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 7% 2| 13% 2| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 27%
2024 10 2| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 20% 11 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 30%
2025 9 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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Construction Craft Laborer
2014 168 3| 2%| 14| 8% 8 5% 8 5% 6| 4%| 11| 7%| 50| 30%| 34| 20% 9 5% 5 3% 3 2% 11 1% 102| 61%
2015 142 3| 2%| 12| 8% 9| 6% 5| 4% 8 6% 8| 6% 45| 32%| 30| 21%| 11| 8% 5 4% 0| 0% 0| 0% 91| 64%
2016 190 5 3% 6| 3%| 10| 5%| 17| 9% 8 4%| 12| 6%| 58| 31%| 35 18%| 18| 9% 1 1% 3 2% 0| 0% 115 61%
2017 193 7| 4%| 13| 7%| 20| 10%| 18| 9%| 11| 6% 11| 6%| 80| 41%| 34| 18%| 14| 7% 5 3% 4 2% 2| 1% 139 72%
2018 250 13| 5%| 22| 9%| 24| 10%| 17| 7%| 13| 5%| 25| 10%| 114| 46%| 30| 12% 9| 4% 6| 2% 3 1% 0| 0%| 162 65%
2019 248| 17| 7%| 27| 11%| 25| 10% 7| 3%| 13| 5%| 21| 8%| 110| 44%| 35 14%| 13| 5% 8 3% 4| 2% 0| 0%| 170 69%
2020 156 6| 4%| 14| 9%| 14| 9%| 15| 10%| 10| 6% 5| 3%| 64| 41%| 26| 17% 8 5% 5 3% 2 1% 0| 0%| 105 67%
2021 182| 23| 13%| 14| 8%| 13| T%| 14| 8% 8| 4% 6| 3% 78| 43%| 27| 15%| 11| 6% 11 1% 11 1% 0| 0%| 118 65%
2022 280| 13| 5%| 24| 9%| 32| 11%| 25| 9%| 16| 6% 13| 5%| 123| 44%| 45| 16%| 20| 7% 1 0% 0| 0% 0| 0%| 189 68%
2023 201| 14| 5%| 30| 10%| 25| 9%| 17| 6% 18| 6% 10| 3%| 114| 39%| 46| 16%| 12| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 172 59%
2024 333 15| 5%| 46| 14%| 31| 9%| 25| 8% 21| 6% 15| 5%| 153| 46%| 26| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 179 54%
2025 325 16| 5%| 25| 8% 12| 4% 51 2% 11 0% 0| 0%| 59 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 59| 18%
Construction Electrician

2014 324 8 2% 7 2% 4 1% 8 2%| 10| 3%| 15| 5%| 52| 16%| 16| 5%| 11| 3%| 11| 3%| 10| 3%| 30| 9%| 130| 40%
2015 356 3 1% 7| 2% 4 1% 10| 3% 4 1% 9| 3%| 37| 10%| 28 8% 21| 6% 8 2% 3%| 52| 15%| 155 44%
2016 381 71 2% 9 2% 4 1% 5/ 1%| 10| 3%| 13| 3%| 48| 13%| 20| 5% 30| 8%| 14| 4% 2%| 44| 12%| 164| 43%
2017 410 10| 2% 8 2% 7| 2% 6| 1%| 10| 2%| 13| 3%| 54| 13%| 23| 6% 11| 3%| 19| 5%| 23| 6% 55| 13%| 185 45%
2018 523 71 1% 11| 2%| 10| 2%| 12| 2% 7| 1%| 17| 3%| 64| 12%| 27| 5% 16| 3%| 32| 6% 16| 3%| 44| 8% 199| 38%
2019 545 11| 2% 4l 1% 3 1% 6| 1% 9| 2%| 12| 2%| 45| 8%| 27| 5%| 36| 7%| 24| 4%| 26| 5%| 31| 6% 189 35%
2020 443 7| 2% 5 1% 4 1% 4l 1% 8 2%| 10| 2%| 38/ 9%| 35 8% 28| 6% 12| 3% 17| 4% 8 2%| 138 31%
2021 498 4 1% 5 1% 6 1% 11| 2% 9 2%| 17| 3%| 52| 10%| 34| 7%| 29| 6% 21| 4%| 15| 3% 0| 0%| 152 31%
2022 609 9 1% 9 1% 9 1% 5 1% 8 1%| 14| 2%| 54| 9%| 36| 6% 30| 5% 11| 2% 0| 0% 0| 0% 131 22%
2023 721 5 1% 9 1% 14| 2% 8 1% 8 1%| 12| 2%| 56| 8%| 35 5% 17| 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 108 15%
2024 749 14| 2%| 11| 1% 71 1% 9 1% 9 1%| 13| 2%| 63| 8% 31| 4% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 94 13%
2025 779 2| 0%| 12| 2% 1% 1 0% 0| 0% 11 0%| 23] 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 23 3%
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Electronic Systems Technician
2014 8 o 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 50% o 0% 0% 0% o 0% 4| 50%
2016 1 o 0% o 0% 0% 0| 0% 1/ 100% 0| 0% 1| 100% 0% o 0% 0% 0% o 0% 1| 100%
Environmental Systems Technician
2014 18 11 6% o 0% o 0% 11 6% 1 6% 0| 0% 3| 17% 2| 1% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 50 28%
2015 14 o 0% 0 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 4 29% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 4| 29%
2016 11 o 0% o 0% o 0% 0| 0% 11 9% 1 9% 2| 18% o 0% 11 9% 0 0% o 0% o 0% 3| 27%
2017 12 o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% 11 8% o 0% 11 8%
2018 21 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 5% 11 5% 2| 10% 2| 10% 11 5% 4] 19% o 0% 0 0% 9| 43%
2019 24 o 0% o 0% 1 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 4% o 0% 1| 4% 0 0% 2| 8% o 0% 4/ 17%
2020 18 o 0% o 0% o 0% 0| 0% 1 6% 11 6% 2| 1% 11 6% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 3| 17%
2021 22 0| 0% 0 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 1| 5% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 1 5%
2022 25 o 0% o 0% 1 4% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 2| 8% 1 4% o 0% 11 4% o 0% o 0% 4/ 16%
2023 21 o 0% o 0% o 0% 11 5% 0| 0% 2| 10% 3| 14% o 0% 3| 14% 0| 0% o 0% o 0% 6| 29%
2024 20 11 5% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 1 5% 2| 10% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 3| 15%
2025 18 o 0% 2| 1% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 20 1% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 20 1%
Environmental Systems Technician (Residential)
2014 1 o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0%
2016 1 1| 100% o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2018 2 o 0% 0 0% 1| 50% 0 0% o 0% 0 0% 1| 50% o 0% 0 0% 1| 50% o 0% 0 0% 2| 100%
2019 2 o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 1| 50% 0| 0% o 0% o 0% 1| 50%
2021 2 o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 50% o 0% o 0% 1 50%
2024 2 o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 1 o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%

Page 9 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

All

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All -

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Glazier
2014 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 9% 0 0% 0| 0% 11 9% 2| 18%
2015 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 13% 1| 13% 0| 0% 1 13% 0| 0% 3| 38%
2016 14 1 7% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1 7% 2| 14% 11 7% 0| 0% 1 7% 0| 0% 5| 36%
2017 15 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 1 7% 2| 13% 1 7% 0| 0% 0 0% 5/ 33%
2018 15 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 10 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 1| 10% 0| 0% 0| 0% 3| 30%
2020 11 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 9% 2| 18% 11 9% 0 0% 0| 0% 0 0% 4| 36%
2021 15 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 7% 2| 13% 3| 20% 2| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5| 33%
2022 13 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 23% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 31%
2023 17 0| 0% 1 6% 0| 0% 0| 0% 11 6% 0| 0% 2| 12% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 2| 12%
2024 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 0| 0% 1 8% 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 15%
2025 16 o| 0% 1 6% o| 0% 1 6% o| 0% 0| 0% 2| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 13%
Heating, Ventilating and Air Cond. Install/Service

2014 36 2| &% 3 8% 3| 8% 0| 0% o| 0% 2| 6% 10| 28% 3| 8% 11 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 14| 39%
2015 28 1 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 4% 1 4% 3 1% 5 18% 2l 7% 1 4% 0| 0% 0| 0% 11| 39%
2016 42 1 2% 0| 0% 0| 0% 1 2% 0| 0% 3| 7% 5 12% 9| 21% 2| 5% 11 2% 0| 0% 1| 2% 18] 43%
2017 41 2| 5% 11 2% o| 0% 0| 0% 2| 5% 0| 0% 5 12% 6| 15% 0| 0% 0| 0% 2| 5% 1| 2%| 14| 34%
2018 48 1 2% 2| 4% 1 2% 0| 0% 0| 0% 2| 4% 6| 13% 1 2% 2| 4% 2| 4% 0| 0% 3| 6% 14| 29%
2019 57 0| 0% 1 2% 2| 4% 4l 7% 0| 0% 1 2% 8| 14% 5/ 9% 3| 5% 3| 5% 1 2% 0| 0%| 20 35%
2020 35 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 2| &% 0| 0% 2| 6% 4 11% 2| 6% 4 1% 0| 0% 0| 0% 12| 34%
2021 38 0| 0% 0| 0% 1 3% 0| 0% 2| 5% 4 1% 7| 18% 4 1% 2| 5% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 13| 34%
2022 38 1 3% 1 3% 2| 5% 0| 0% 1 3% 2| 5% 7| 18% 1 3% 4| 1% 11 3% 0| 0% 0| 0%| 13| 34%
2023 49 o| 0% 11 2% o| 0% 11 2% o| 0% 11 2% 3| 6% 3| 6% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 8| 16%
2024 53 0| 0% 0| 0% 1 2% 1 2% 2| 4% 1 2% 5 9% 2| 4% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 7| 13%
2025 45 1 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 2%
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Heavy Equipment Operator
2014 18] 2| 1% 0| 0% 2| 11%| 0 0% 11 6% 0 0% 5| 28% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 5| 28%
2015 3 o o%| o o% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2016 15| 0| 0% 0 0% 0 0% 11 7% 2| 13% 1 7% 4| 27% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 4| 27%
2017 6/ o0 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 11 of 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 1 9% 1 9% 1| 9% o 0% 0 0% 27%
2019 11 11 9%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% 1 9% 2| 18% o 0% 0o 0% 1| 9% o 0% 0o 0% 3| 27%
2020 71 o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 17| o] 0% o 0% 0 0% 1 6% 11 6% 0o 0% 2| 12% 3| 18% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 5| 29%
2022 18| 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 5| 28% 1 6% o 0% o 0% 0o 0% 6| 33%
2023 14/ o 0% 0 0% 0 0% 11 7%| 0| 0% 0 0% 1|1 7% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1|1 7%
2024 20 o 0% 2 10% o 0% 11 5% 0o 0% 0 0% 3| 15% 1 5% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 4| 20%
2025 31 1 3% 11 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 6% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 2| 6%
Historic Preservation and Restoration Mason
2014 | 2l o o% o o%| 2[100% o] o] o 0% o o% 2[100%] o 0% o 0% o 0% o 0% o o% 2] 100%
HV A C Service Technician
2021 3] o 0% o 0% o 0% o 0% 0% 0 0% o 0% 1] 33% 0o 0% 0% 0% 0o 0% 1| 33%
2022 3] o 0% o 0% o 0% o 0% 0% 0 0% o 0% 0 0% 1] 33% 0% 0% 0 0% 1| 33%

Page 11 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

All - Qnancnr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Insulation Worker (Heat & Frost)
2014 25 2| 8% 1 4% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 16% 2| 8% 1| 4% 0| 0% 1| 4% 0 0% 8| 32%
2015 26 1 4% 1 4% 1| 4% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 5 19% 2| 8% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 9| 35%
2016 25 1| 4% 0| 0% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 1| 4% 4| 16% 8| 32% 1| 4% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 15| 60%
2017 37 11 3% 2| 5% 2| 5% 3 8% 0| 0% 11 3% 9| 24% 2| 5% 3| 8% 11 3% 0| 0% 0| 0%| 15 41%
2018 25 0| 0% 1 4% 1| 4% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 3| 12% 5/ 20% 3| 12% 2| 8% 0| 0% 0| 0%| 13| 52%
2019 21 o| 0% 2| 10% 1| 5% 0| 0% 1 5% 0| 0% 4| 19% 3| 14% 2| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 9| 43%
2020 22 1 5% 0| 0% 0| 0% 1| 5% 0| 0% 1| 5% 3| 14% 4| 18% 4| 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 11| 50%
2021 17 0| 0% 2| 12% 1 6% 2| 12% 1 6% 0| 0% 6| 35% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 35%
2022 26 1| 4% 1| 4% 1| 4% 0| 0% 1| 4% 0| 0% 4| 15% 2| 8% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 27%
2023 55 1 2% 1 2% 6| 11% 11 2% 2| 4% 2| 4% 13| 24% 6| 11% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 20 36%
2024 45 3 7% 2| 4% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 16% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 16%
2025 39 0| 0% 2| 5% 11 3% 0| 0% 11 3% 0| 0% 4| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 10%
Iron Worker

2014 116 2| 2% 9 8% 6| 5% 5 4% 4 3% 2| 2%| 28| 24% 4% 4| 3% 3 3% 4| 3% 0| 0%| 44| 38%
2015 123 2| 2% 9 7% 5| 4% 7| 6% 2| 2% 4] 3% 29| 24% 9 7% 8 7% 11 1% 3 2% 2| 2%| 52| 42%
2016 123 0| 0% 8 7% 71 6% 11| 9% 4 3% 7| 6% 37| 30%| 18| 15% 6| 5% 4| 3% 11 1% 1| 1%| 67| 54%
2017 96 11 1% 3| 3% 4| 4% 71 7% 71 7% 2| 2%| 24| 25% 6| 6% 4| 4% 2l 2% 2 2% 11 1%| 39| 41%
2018 105 5 5% 7| 7% 71 7% 8 8% 2| 2% 11 1%| 30| 29%| 13| 12% 5 5% 5 5% 4| 4% 3| 3%| 60 57%
2019 77 6| 8% 4| 5% 5 6% 6| 8% 4| 5% 2| 3% 27| 35% 7| 9% 11 1% 3 4% 11 1% 0| 0% 39 51%
2020 51 2| 4% 5 10% 5 10% 2| 4% 1 2% 4| 8% 19| 37% 1 2% 11 2% 0| 0% 1 2% 0| 0% 22| 43%
2021 86 4| 5% 5 6% 11 1% 3| 3% 5 6% 4 5% 22| 26%| 10| 12% 4| 5% 2| 2% 2| 2% 0| 0%| 40 47%
2022 181 19| 10%| 10| 6%| 17| 9%| 10| 6% 9 5% 9| 5% 74| 41%| 14| 8% 6| 3% 11 1% 0| 0% 0| 0%| 95 52%
2023 137 9 7%| 20| 15% 9 7% 6| 4% 7| 5% 3| 2%| 54| 39%| 11| 8% 5/ 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 70| 51%
2024 132| 10| 8%| 15| 11% 8 6% 2| 2% 2| 2% 5| 4%| 42| 32%| 10| 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 52| 39%
2025 98 3| 3% 8| 8% 11 1% 1|1 1% 11 1% 0| 0% 14| 14% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 14| 14%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
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A B c | D | E F | G | H [ J K L | M| N P R T Vv X |y Z | AA | BB

Ironworker (Assembler, Metal Buildings)
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0%
2020 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 1] 13% 0| 0% 2| 25% 11 13% 2| 25% 0| 0% 11 13% o 0% 6| 75%
2021 6 0| 0% 1| 17% 1 17% 1| 17% 0| 0% 0| 0% 3| 50% o 0% 1| 17% 11 17% o 0% 0 0% 5| 83%
2022 1 0| 0% 0| 0% 1/ 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 1| 100%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2024 19 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 5% 11 5% 2| 1% 4/ 21% 4] 21% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 42%
2025 22 0| 0% 3| 14% 0| 0% 0| 0% 11 5% 0| 0% 4/ 18% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 18%
Operating Engineer

2014 224 2 1% 0| 0% 2 1% 2l 1% 11 0% 3| 1%| 10| 4% 12| 5% 8| 4% 4 2% 2l 1% 1| 0% 37| 17%
2015 205 0| 0% 2 1% 11 0% 7| 3% 5[ 2% 4 2% 19| 9%| 17| 8% 5/ 2% 70 3% o 0% 2| 1%| 50| 24%
2016 135 0| 0% 0| 0% 2 1% 2 1% 4/ 3% 1 1% 9 7% 3| 2% 40 3% 0| 0% 2 1% 2| 1%| 20 15%
2017 244 3 1% 7| 3% 3 1% 3| 1% 4 2% 5| 2%| 25/ 10%| 11| 5% 10| 4% 50 2% 11 0% 1| 0% 53| 22%
2018 351 3 1% 5/ 1% 4 1% 9| 3%| 17| 5% 10| 3%| 48| 14%| 23| 7% 15 4% 50 1% 11 0% 0| 0% 92| 26%
2019 254 2 1% 2 1% 2 1% 2 1% 9| 4% 8| 3%| 25 10%| 24| 9% 10| 4% 4 2% o 0% 1| 0% 64| 25%
2020 189 1 1% 3| 2% 2 1% 2l 1% 5 3% 3| 2% 18 8% 4% 7| 4% 3 2% o 0% 0| 0% 34| 18%
2021 263 0| 0% 8| 3% 11| 4% 6| 2% 11| 4% 2| 1% 38| 14% 3% 6| 2% 2 1% 11 0% 0| 0% 56| 21%
2022 482 12| 2% 40 1% 12| 2% 12| 2%| 10| 2% 7| 1%| 57| 12%| 32| 7%| 15| 3% 2 0% o 0% 0| 0%| 106 22%
2023 432 9 2% 7| 2%| 18| 4% 9| 2% 9| 2%| 10| 2%| 62| 14%| 19| 4% 8| 2% 0| 0% o 0% 0| 0% 89| 21%
2024 341 50 1% 6| 2% 4 1% 11| 3% 6| 2%| 10| 3% 42| 12%| 13| 4% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 55| 16%
2025 501 9 2% 4 1% 50 1% 4 1% 0| 0% 0| 0% 22/ 4% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 22| 4%
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A cC | D E F | G | H [ J K L M | N P R T v X Y Z | AA| BB
Painter And Decorator
2014 24 0| 0% 1 4% 0| 0% 40 17% 0| 0% 2| 8% 7| 29% 40 17% 1 4% 1| 4% 1| 4% 1| 4%| 15| 63%
2015 19 0 0% 40 21% 0 0% 11 5% 0 0% o 0% 5/ 26% 1 5% 0 0% 1| 5% 0| 0% 2| 1% 9 47%
2016 31 0 0% 0| 0% 2| 6% 3| 10% 11 3% 11 3% 7| 23% 6| 19% 2| 6% 0| 0% 3| 10% 0| 0% 18| 58%
2017 24 0| 0% 0| 0% 3| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 13% 3| 13% 1 4% 2| 8% 1| 4% 0 0% 10| 42%
2018 25 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 1 4% 1| 4% 1 4% 2| 8% 1| 4% 1 4% 0 0% 6| 24%
2019 24 0 0% 0| 0% 2 8% 0| 0% 1| 4% 1 4% 4| 17% 7| 29% 2| 8% 0| 0% o 0% 0| 0% 13| 54%
2020 17 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 6% 0| 0% 1| 6% 4| 24% 0| 0% 0| 0% 1| 6% 0| 0% 6| 35%
2021 28 0 0% 1 4% 1| 4% 1 4% 3 1% 2| 7% 8| 29% 5/ 18% 3 1% 1 4% 0| 0% 0| 0% 17| 61%
2022 16 1| 6% 0| 0% 0 0% 11 6% 1| 6% 1 6% 4| 25% 4| 25% 2| 13% 11 6% o 0% o 0% 11| 69%
2023 36 0| 0% 11 3% 1| 3% 3| 8% 1| 3% 5 14%| 11| 31% 3 8% 4 1% 0| 0% o 0% 0 0% 18] 50%
2024 37 1| 3% 2| 5% 1| 3% 3| 8% 1| 3% 3| 8% 11| 30% 2 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 13| 35%
2025 26 0| 0% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2 8%
Painter Decorator Taper Finisher
2025 | 2l o o% o o% o o% o o% o 0w o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o o% | 0%
Pipe Trades Fabricator (Shop)
2014 3 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0%
2015 66 0| 0% 0% 0% 2| 3% 11 2% 0% 3 5% 3 5% 6| 9% 11 2% 8% 5% 21| 32%
2016 23 2 9% 0% 0% 1 4% 0% 0% 3| 13% 4] 17% 1 4% 4| 17% 0% 0%| 12| 52%
Plasterer
2017 1 0 0% o 0% 0 0% 1| 100% 0 0% o 0% 1| 100% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100%
2019 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 1| 100% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 100%
2021 1 1| 100% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100%
2023 1 1/ 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 100%
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A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Plumber
2014 220 71 3% 6| 3% 6| 3% 12| 5% 71 3% 7| 3%| 45| 20% 9 4% 8| 4% 2% 4 2% 20| 9%| 91| 41%
2015 269 8| 3% 10| 4% 8 3% 9 3% 4 1% 7| 3%| 46| 17%| 18| 7%| 11| 4% 3% 3| 1%| 21| 8% 106| 39%
2016 299 3 1% 2l 1% 8 3% 3 1% 5| 2%| 12| 4%| 33| 11%| 12| 4%| 14| 5% 1% 3| 1%| 24| 8% 90| 30%
2017 277 5 2% 9 3% 5 2%| 10| 4% 8 3% 4 1%| 41| 15%| 13| 5% 11| 4%| 15| 5% 10| 4%| 16| 6%| 106| 38%
2018 331 2l 1% 6| 2%| 12| 4%| 10| 3% 7| 2%| 13| 4%| 50| 15%| 26| 8% 18| 5%| 21| 6%| 10| 3%| 15| 5%| 141| 43%
2019 397 5/ 1%| 10| 3%| 14| 4%| 11| 3%| 10| 3%| 10| 3%| 60| 15%| 27| 7%| 29| 7%| 17| 4%| 10| 3%| 10| 3%| 153 39%
2020 328 3 1% 5 2% 9 3% 9 3% 71 2% 8| 2%| 41| 13%| 46| 14%| 16| 5% 71 2% 8 2% 2| 1%| 121 37%
2021 444 5 1% 8 2% 71 2%| 13| 3% 11| 2% 9| 2%| 53| 12%| 35 8% 17| 4%| 15| 3% 3 1% 0| 0%| 124| 28%
2022 460 4 1% 6| 1% 17| 4% 11| 2%| 12| 3% 20| 4% 70| 15%| 34| 7% 22| 5% 2| 0% 0| 0% 0| 0%| 128 28%
2023 478 12| 3% 10| 2%| 11| 2%| 11| 2%| 10| 2% 9| 2%| 63| 13%| 40| 8% 11| 2% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 114| 24%
2024 424 2| 0% 3 1% 8 2% 9| 2%| 10| 2%| 10| 2%| 42| 10%| 17| 4% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 59 14%
2025 463 3 1%| 15| 3% 3 1% 11 0% 0| 0% 0| 0% 22| 5% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 22| 5%
2026 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Plumber (Residential/Light Commercial SWR)
2020 | 1| o] o% o 0% o o o o% o o% 1]100% 1]100% of 0% o 0% o 0% o o% o o% 1] 100%
Residential Carpenter
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33% 1| 33% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 3| 100%
2016 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2017 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 2| 40% 1| 20% 0| 0% 4| 80%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0 0% 1| 50%
2019 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 3| 43% 3| 43% 1 14% 0| 0% 0| 0% 7| 100%
2020 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 3 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
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Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Report Filters: Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer = Refresh Date 1/1/2026
Al'l - QnAancenr = Al l - Mihaainkaas CAammittaae NMnhy = - Nictrint = Al |
APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S T U Vv w X Y z AA BB
Residential Wirer
2016 8 0 0% 11 13% 11 13% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 25% 11 13% 11 13% 0 0% 0 0% 0 0% 4| 50%
2017 9 0 0% 11 11% 2| 22% 0 0% 0 0% 0 0% 3 33% 1 11% 0 0% 11 1% 1 11% 0 0% 6| 67%
Roofer and Waterproofer
2014 43 0 0% 0 0% 2 5% 4 9% 2 5% 0 0% 8 19% 9 21% 10| 23% 2 5% 0 0% 1 2% 30| 70%
2015 33 3| 9% 1 3% 2| 6% 0| 0% 2| 6% 1 3% 9| 27% 5| 15% 4! 12% 1 3% 0 0% 3 9% 22| 67%
2016 32 1 3% 1 3% 1 3% 5| 16% 0 0% 0 0% 8| 25% 5| 16% 0 0% 2 6% 0 0% 4! 13% 19| 59%
2017 42 1 2% 2 5% 3 7% 6| 14% 5 12% 2 5% 19| 45% 5 12% 1 2% 2 5% 2 5% 6| 14% 35| 83%
2018 39 1 3% 0| 0% 7| 18% 2l 5% 2| 5% 1 3% 13| 33% 7| 18% 1 3% 1 3% 1 3% 2 5% 25| 64%
2019 24 1 4% 1 4% 0 0% 2 8% 1 4% 2 8% 7] 29% 2 8% 1 4% 1 4% 3| 13% 2 8% 16| 67%
2020 16 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4, 25% 2| 13% 1 6% 2 13% 1 6% 10| 63%
2021 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 29% 0 0% 11 14% 11 14% 0 0% 4| 57%
2022 10 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 10% 0 0% 0 0% 0 0% 11 10%
2023 34 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4, 12% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 7 21%
2024 25 2| 8% 0| 0% 0| 0% 1 4% 1 4% 1 4% 5| 20% 2 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7| 28%
2025 20 0 0% 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 5%
Sheet Metal (Kitchen)
2020 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
2023 1 0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100%
2024 3 0| 0% 0| 0% 2| 67% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 67%
Sheet Metal Sign Maker
2019 2l 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 50%
2022 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
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A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Sheet Metal Worker
2014 100 0| 0% 2| 2% 2| 2% 3| 3% 1 1% 2| 2%| 10| 10%| 17| 17% 2| 2% 0 0% 2| 2% 11 1%| 32| 32%
2015 99 1 1% 0| 0% 4| 4% 0| 0% 2| 2% 2| 2% 9 9% 5/ 5% 4| 4% 3| 3% 1 1% 11 1%| 23| 23%
2016 133 11 1% 4 3% 11 1% 3| 2% 2| 2% 2| 2% 13| 10% 5 4% 4 3% 0| 0% 2 2% 4| 3% 28| 21%
2017 130 11 1% 2| 2% 4| 3% 3| 2% 1 1% 2| 2%| 13| 10% 5| 4% 71 5% 4| 3% 3 2% 7| 5% 39| 30%
2018 123 1 1% 2| 2% 3 2% 2| 2% 2| 2% 3| 2%| 13| 1% 9 7% 4 3% 5 4% 4| 3% 5| 4%| 40| 33%
2019 123 o| 0% 2| 2% o| 0% 1|1 1% o| 0% 2| 2% 5 4% 7| 6% 10| 8% 4| 3% 2 2% 4| 3% 32| 26%
2020 103 11 1% 0| 0% 11 1% 5 5% 11 1% 5/ 5%| 13| 13% 6| 6% 2| 2% 2| 2% 1 1% 0| 0%| 24| 23%
2021 131 2| 2% 1 1% 3| 2% 2| 2% 3| 2% 4| 3% 15| 11% 7| 5% 3 2% 3 2% 0| 0% 0| 0% 28| 21%
2022 133 o| 0% 3| 2% 11 1% 1|1 1% o| 0% 2| 2% 7| 5% 4| 3% 7| 5% 11 1% 0| 0% 0| 0% 19| 14%
2023 172 11 1% 2l 1% 3 2% 4 2% 11 1% 3| 2%| 14| 8% 8 5% 5/ 3% 0 0% 0| 0% 0| 0% 27| 16%
2024 156 0| 0% 4| 3% 4| 3% 1 1% 1 1% 1N 1% 11| 7% 3 2% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 14| 9%
2025 142 o| 0% 1|1 1% 11 1% 0| 0% o| 0% 0| 0% 2l 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2l 1%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Sheet Metal Worker (Residential)

2015 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2016 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 5 71% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 5 71%
2017 5 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 2| 40% 0| 0% 2| 40% 0| 0% 5| 100%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 4 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 1| 25% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2020 5 o| 0% 0| 0% o| 0% 2| 40% o| 0% 1| 20% 3| 60% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 60%
2021 4 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2022 6 1 17% 2| 33% 1 17% 1 17% 0| 0% 0| 0% 5 83% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 5/ 83%
2023 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2025 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
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Sprinklerfitter
2014 22 1 5% 0| 0% 1 5% 1 5% 0| 0% 1 5% 4| 18% 3| 14% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5% 11| 50%
2015 20 0| 0% 1 5% 0| 0% 2| 10% 0| 0% 0| 0% 3 15% 3 15% 0 0% 0 0% 1 5% 1 5% 8| 40%
2016 25 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 4% 11 4% 2| 8% 4| 16% 3 12% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 11| 44%
2017 25 1 4% 1 4% 2| 8% 1 4% 3| 12% 0| 0% 8| 32% 3| 12% 3 12% 2 8% 0 0% 0 0% 16| 64%
2018 30 1 3% 3| 10% 0| 0% 0| 0% 1 3% 1 3% 6| 20% 3 10% 1 3% 2 7% 0 0% 1 3% 13| 43%
2019 25 11 4% 11 4% 0| 0% 11 4% 2| 8% 0| 0% 5| 20% 11 4% 4| 16% 11 4% 0| 0% 0| 0% 11| 44%
2020 12 0| 0% 0| 0% 1 8% 1 8% 0| 0% 0| 0% 2 17% 1 8% 3| 25% 0 0% 0 0% 0 0% 6| 50%
2021 27 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2 7% 1 4% 1 4% 4] 15% 4, 15% 2 7% 1 4% 1 4% 0 0% 12| 44%
2022 23 0| 0% 0| 0% 11 4% 0| 0% 11 4% 2| 9% 4 17% 3| 13% 11 4% 2l 9% 0| 0% 0| 0% 10| 43%
2023 29 0| 0% 0| 0% 4] 14% 1 3% 2l 7% 0| 0% 7| 24% 2 7% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 10| 34%
2024 23 0| 0% 1 4% 2l 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 13%
2025 26 11 4% 11 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 8%
Steamfitter

2014 77 11 1% 11 1% 0| 0% 2| 3% 0| 0% 0| 0% 4 5% 2| 3% 4 5% 0| 0% 1 1% 1 1% 12| 16%
2015 23 0| 0% 1 4% 1 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2 9% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 13%
2017 2 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
2023 2 0] 0% 0| 0% 1 50% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 50%
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# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H [ J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Steamfitter (Construction)
2014 4 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2015 60 2 3% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0 0% 11 2% 4 7% 6| 10% 4 7% 11 2% 0| 0% 3| 5% 18| 30%
2016 111 5 5% 11 1% 3| 3% 0| 0% 4| 4% 4| 4%| 17| 15% 5/ 5% 3| 3% 11 1% 8| 7% 2| 2%| 36| 32%
2017 106 3 3% 0| 0% 2 2% 0| 0% 0 0% 11 1% 6| 6% 5/ 5% 3| 3% 6| 6% 11 1% 3| 3% 24| 23%
2018 129 11 1% 3| 2% 0 0% 2| 2% 2 2% 5 4%| 13| 10% 4 3% 4| 3% 3l 2% 5/ 4% 3| 2%| 32| 25%
2019 83 2 2% 11 1% 0| 0% 2| 2% 2 2% 5/ 6%| 12| 14% 11 1% 2| 2% 0| 0% 0 0% 0| 0% 15 18%
2020 91 2 2% 11 1% 0 0% 11 1% 0 0% 11 1% 5 5% 7| 8% 5| 5% 3 3% 2 2% 0| 0% 22| 24%
2021 82 11 1% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 5| 6% 6| 7% 9 1% 4| 5% 4| 5% 11 1% 0| 0% 24| 29%
2022 114 11 1% 11 1% 11 1% 11 1% 0| 0% 11 1% 5/ 4% 10| 9% 8| 7% 11 1% 0 0% 0 0% 24| 21%
2023 158 2l 1% 3| 2% 2l 1% 2 1% 11 1% 7| 4% 17| 11%| 13| 8% 3| 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 33 21%
2024 157 2l 1% 5/ 3% 11 1% 4| 3% 11 1% 5/ 3% 18| 11% 2l 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 20| 13%
2025 111 2 2% 11 1% 11 1% 2| 2% 0| 0% 0| 0% 6| 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 5%
2026 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Steamfitter (Mechanical Drafter)
2024 | 1 o] o%] o o o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
Steamfitter (Service)
2014 10 0 0% 0| 0% 1| 10% 0% 0% 0% 11 10% 1 10% 1 10% 0% 0% 0% 3| 30%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0%
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Steamfitter (Service/Refrigeration)
2014 34 0| 0% 1 3% 0| 0% 1 3% 0| 0% 0| 0% 2 6% 2 6% 4! 12% 1 3% 0 0% 1 3% 10| 29%
2015 29 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 3% 1 3% 2 7% 1 3% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 5 17%
2016 53 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 0| 0% 1 2% 2| 4% 2| 4% 1 2% 2| 4% 1 2% 11 2% 9| 17%
2017 51 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 1 2% 0| 0% 2 4% 1 2% 1 2% 2 4% 3 6% 0 0% 9| 18%
2018 58 1 2% 0| 0% 1 2% 0| 0% 0| 0% 1 2% 3 5% 2 3% 3 5% 3 5% 2 3% 0 0% 13| 22%
2019 61 11 2% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2l 3% 4 7% 4 7% 0| 0% 5| 8% 0| 0% 15| 25%
2020 53 1 2% 2| 4% 1 2% 1 2% 1 2% 0| 0% 6] 11% 5 9% 1 2% 0 0% 2 4% 0 0% 14| 26%
2021 65 1 2% 1 2% 0| 0% 1 2% 1 2% 0| 0% 4 6% 1 2% 2 3% 5 8% 1 2% 0 0% 13| 20%
2022 89 3| 3% 0| 0% 0| 0% 11 1% 0| 0% 11 1% 5| 6% 71 8% 5| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 17| 19%
2023 91 2l 2% 0| 0% 0| 0% 1 1% 1 1% 2l 2% 6 7% 5 5% 2 2% 0 0% 0 0% 0 0% 13| 14%
2024 104 0| 0% 1 1% 1 1% 6| 6% 1 1% 1 1% 10| 10% 2 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12| 12%
2025 102 0| 0% 11 1% 2l 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 3%
Taper - Finisher

2014 4 0| 0% 0| 0% 1 25% 0| 0% 1 25% 0| 0% 2| 50% 0| 0% 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 75%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1] 100% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100%
2016 4 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 1 25% 1 25% 0 0% 1 25% 0 0% 3| 75%
2017 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2018 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 14% 0 0% 0 0% 11 14%
2019 9 0] 0% 0| 0% 0] 0% 11 11% 0] 0% 11 11% 2| 22% 3 33% 1 11% 11 1% 0 0% 0 0% 7| 78%
2020 4 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 25% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2021 7 0| 0% 0| 0% 2| 29% 0| 0% 11 14% 0| 0% 3| 43% 0 0% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 4] 57%
2022 5 0] 0% 0| 0% 2| 40% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 2| 40% 0 0% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 60%
2023 16 1 6% 2| 13% 1 6% 0| 0% 0| 0% 2| 13% 6| 38% 4| 25% 11 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11| 69%
2024 3 0| 0% 1] 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 33% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 67%
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Telecommo. (Voice, Data & Video) Installer-Tech.
2014 5 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 20% 11 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 20%
2015 1 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 16 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 13% 0| 0% 2| 13% 4| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 25%
2017 25 0| 0% 2l 8% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1 4% 3| 12% 2 8% 0 0% 0 0% 1 4% 1 4% 7| 28%
2018 7 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 2| 29% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 43%
2019 14 0| 0% 0| 0% 11 7% 0| 0% 0| 0% 11 7% 2| 14% 2| 14% 3| 21% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 50%
2020 4 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 25%
2021 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 14% 0| 0% 0 0% 1 14% 0 0% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 29%
2022 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 13% 11 13% 0 0% 2| 25% 2| 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4] 50%
2024 10 0| 0% 1 10% 2| 20% 0 0% 1 10% 0 0% 4| 40% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 50%
2025 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Tile Setter

2014 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 25% 0| 0% 11 25%
2015 7 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 14%
2016 8 0] 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 13% 11 13% 0 0% 1 13% 0 0% 3| 38%
2017 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 10%
2018 12 1 8% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 1 8% 1 8% 2 17% 0 0% 1 8% 0 0% 5| 42%
2019 7 0] 0% 1 14% 1 14% 0 0% 0| 0% 0 0% 2| 29% 11 14% 2| 29% 0 0% 0 0% 0 0% 5| 71%
2020 4 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 1 25% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2021 4 0| 0% 0 0% 11 25% 0 0% 0| 0% 0 0% 11 25% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 50%
2022 6 0] 0% 0 0% 1 17% 0 0% 0| 0% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 17%
2023 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 11 1% 2| 22% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 33%
2024 3 1 33% 11 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 2| 67% 11 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 100%
2025 8 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Well Driller Operator/Pump Installer
2014 1 o| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2015 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 100% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2017 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2019 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
All Wisconsin Finance Trades
Financial Services Professional
2018 3 o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 1| 33% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 33%
2019 14 o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 11 7% 0% 0% 0| 0% 1 7%
2020 12 o| 0% 0| 0% 0% 1 8% 0% 0| 0% 1 8% 25% 3| 25% 0% 0% 0| 0% 7| 58%
All Wisconsin Healthcare Trades
Caregiver
2022 15 o| 0% 0% 0% 0% 1 7% 0| 0% 1 7% 40% 40% 0% 0% 0%| 13| 87%
2023 6 o| 0% 0% 0% 0% 1| 17% 1| 17% 2| 33% 33% 0% 0% 0% 0% 67%
2025 126 o| 0% 0% 4 3% 0% o| 0% 0| 0% 4| 3% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Community Health Worker
2024 32 3| 9% 11 3% 1 3% 0| 0% 4| 13% 11 3%| 10| 31% 1 3% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 11| 34%
2025 48 4 8% 1 2% o| 0% 1 2% o| 0% 0| 0% 6| 13% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 6| 13%
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A B clo |l e | Fle|H |1 o] k|L]|M]|N P R T v X | Y | z | | BB
Dental Assistant
2025 | 2l o 0% o o% o o% o 0% o 0w o o% o o% o 0% o o% o 0% o o% o o% | 0%
Direct Support Professional
2020 2 ol o%| 1] 50% o 0% o 0% 0% o 0% 1| s0%| 1] s0%] o o%] o o% 0% o 0% 2| 100%
2021 51 o 0% o 0% 1] 20% 1| 20% 0% 1| 20%| 3] e0%| o 0% o 0% 2| 40% 0% 0 0% 5/ 100%
Interventional Cardiovascular Technologist
2023 | 2l o o%w| o o% o o% o 0% o 0% o o% o o%| o 0% o o% o 0% o ow o o% | o%
Laboratory Animal Caretaker Technician
2023 | 4] o] ow 1] 25% 2| 50%] o] o%| of 0w o o% 3] 75%] 1] 25%] o] 0% o o%| o 0w o o%] 4] 100%
Medical and Clinical Laboratory Technologist
2022 | 2l of o%w| o o% o o% o o%| o 0% o o o o%] 2[100%] o] 0% o 0% o 0% o o%] 2[100%
Medical Assistant
2018 16 o 0% o 0% o 0% 1| ew o 0% o 0% 1] 6% 1| 6% o 0% o 0% o 0% o 0% 2] 13%
2019 23] o 0% o 0% o 0% o 0% o0 0% o o% o o0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0%
2021 4 4/100%| o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 4| 100% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 4| 100%
2022 61| 4 7% o 0% o 0% o 0% o o0% o ow 4 7% o o0% o o0% o 0% o 0% o 0% 4 7%
2023 66| 1| 2% o o%| 1| 2% o 0% o o% 1| 2% 3| 5% 2| 3% o 0% o 0% o o% o o% 5 8%
2024 69) o 0% 2 3% 2/ 3% o 0% o 0% o o% 4 6% o 0% o 0% o 0% o 0% o0 0% 4 6%
2025 2l o o% o o o 0% o 0% o 0% o o o o% o o% o o% o o% o 0% o 0% 0%
Medical Assistant (WTCS)
2021 s ol 0% o o 2| 40% 0% 1| 20% 0% 3| 60% 0% 0% 0% 0% 0% 3| 60%
2025 71 ol o%| 1| 14%| o 0% 0% 0| 0% 0% 1| 14% 0% 0% 0% 0% 0% 1| 14%
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A B C D E F G H [ J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Ophthalmic Assistant
2023 13 1 8% 11 8% 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 3| 23% 1| 8% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 4| 31%
2024 4 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 1| 25% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 25%
2025 2 0% 0| 0% 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Paramedic
2025 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2026 4 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% o 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0 0% 0%
Pharmacy Technician
2020 9 0 0% 2| 22% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 22% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 22%
2021 16 11 6% 0| 0% 11 6% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 13% 3| 19% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5 31%
2022 20 o| 0% 0| 0% 1| 5% 1| 5% o| 0% 0| 0% 2| 10% 6| 30% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 8| 40%
2023 31 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 3% 0| 0% 11 3% 3| 10% 2| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 19%
2024 26 0| 0% 1 4% 1 4% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2 8%
2025 24 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Registered Nurse
2023 16 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2024 17 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2025 20 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Respiratory Therapist (Madison College)
2024 | 6| o 0% o o% o o% o 0% o 0% o o% o o%| o 0% o o% o 0% o ow o o% 0%
Senior Living Manager
2025 | 16 o 0% o o] o o% o 0% o 0% o o o o% o 0% o ow o o% o 0% o o% 0%
Surgical Technologist
2024 4 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2025 4 1| 25% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 25% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 25%
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Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
g % | o# | % | # % | # % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | #|%|# | %|#| %
A B c|lo | e Fleo|lHu| 1 | J]k]L]|M][N P R T v X | vy | z | a| BB
All Wisconsin Industrial Trades
Boring/Milling Specialist
2016 | 1 o o o o%| o o% o 0% o 0% o o% o ow o o% o o% o o% o ow o o% | 0%
Building Services (Ind. Maint.)
2016 | 2l of 0% o o% o o% o o%| o 0% o o o o%] 2[100% o] o% o o% o 0% o 0% 2] 100%
Cabinet Maker (Display Carpenter)
2015 | 8 o 0% o o% o o% o o% 2f 25% of ow 2[ 25%] 1] 13%] 5| 63% o 0% o 0% o o%| & 100%
CNC Machinist
2017 2l o o% o o% o 0% o 0% o o% o 0% o 0% o o% o o% o o% o o% o o% 0%
2018 6 o o% o 0% o o% 1| 17% o o% 4 67%| 5| 83% 1] 17% of 0% o 0% o 0% o o%| 6 100%
2020 11 o 0% o o% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o o% o o% o o% o o% 0%
2021 6/ 2 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 33% 1| 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3 50%
2022 4 1| 25%| o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1] 25% o 0% 1 25% 0| 0% o 0% o o% 2| 50%
2023 2l o o% o o% o o% o 0% o o% o 0% o 0% o o% o 0% o o% o o% o o% 0%
2024 11 o o% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0%
2025 6 o o% o 0% o o% o 0% o o% o 0% o 0% o 0% o 0% o o% o o% o 0% 0%
CNC Machinist (Hybrid)
2021 | 1| 1[100% o] o%] o 0% o 0% o o% o 0% 1]100% o 0% o 0% o 0% o o% o o% 1] 100%

Page 25 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | | % | | % | #E | % | #E | % | # % # | % # | % | # % | # % # | % # %
A B c | D | E F | G | H [ J K L | M| N P R T Vv X Y zZ | AA | BB
CNC Technician
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 50%
2019 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
2020 3 0| 0% 1| 33% 1] 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67% o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
2023 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1] 33% 0| 0% 1 33% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 33%
2024 2 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 2| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 2| 100%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
Coordinate Measuring Machine Technician
2014 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 1] 20% 0% 4/ 80% 0% 0% 0| 0% 5/ 100%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% 0% 0% 0| 0% 1| 100%
Drafter (Mechanical)
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1/ 100% 0| 0% 1| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2020 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 50%
2021 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 20%
2022 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2023 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # %
A B c | D | E F | G | H [ J K L | M| N P R T Vv X | v zZ | AA | BB
Electrical and Instrumentation (E & I) Technician
2014 41 11 2% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 5% 1 2% 2| 5% 4/ 10% 8| 20% o 0% 17| 41%
2015 35 11 3% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3 9% 2| 6% 2| 6% 7| 20% 2| 6% 0| 0% 16| 46%
2016 40 o 0% 0 0% o 0% o 0% 0| 0% 1 3% 11 3% 3| 8% 3| 8% 3| 8% 2| 5% 0| 0% 12| 30%
2017 43 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 4 9% 2| 5% 7| 16% 6| 14% 2| 5% 11 2% o 0% 0| 0% 16| 37%
2018 63 5 8% 1 2% 3 5% 1 2% 1 2% 4/ 6% 15| 24% 8| 13% 11 2% 2| 3% 4/ 6% 1| 2% 31| 49%
2019 83 11 1% 0| 0% 0| 0% 1 1% 11 1% 0 0% 3| 4% 17| 20% 5 6% 3| 4% 2 2% 0 0% 30| 36%
2020 51 0| 0% 1 2% 0| 0% 1 2% 11 2% 1 2% 4/ 8% 4/ 8% 11 2% 3| 6% 2| 4% 0| 0% 15| 29%
2021 49 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 4% 0| 0% 2| 4% 4/ 8% 3| 6% 11 2% 2| 4% o 0% 0| 0% 10| 20%
2022 52 11 2% 2| 4% 0| 0% 1 2% 2| 4% 0| 0% 6| 12% 3| 6% 4/ 8% o 0% o 0% 0| 0% 13| 25%
2023 57 11 2% 0| 0% 2| 4% 2| 4% 11 2% 2| 4% 8| 14% 9 16% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 17| 30%
2024 64 1 2% 1 2% 0| 0% 5 8% 1 2% 0| 0% 8| 13% 2| 3% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 10| 16%
2025 61 11 2% 0| 0% 11 2% o 0% 1 2% 0 0% 3| 5% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 3| 5%
2026 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0%
Electrical Discharge Machining Technician
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2019 1 o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 1| 100% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2022 2 o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 50%
Electrical Discharge Machinist
2014 4 0| 0% 1| 25% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1] 25% o 0% 1| 25% 0% 0% o 0% 2| 50%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
2016 1 o 0% 0 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # % # % # % # % # % # %
A B c | D E F| G | H [ J K L M | N P R T Vv X Y Z | AA | BB
Electrical/lnstrument Tech
2024 | 1 o] o% o 0% o 0% o o% o o% o o% o o o o% o 0% o o o o% o o% | 0%
Electromechanical Technician
2014 1 0| 0% o 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0| 0% 0% o 0% 0%
2015 1 0 0% 0| 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 1| 100% 0% o 0% 1| 100%
Electronic Electrician
2024 | 1 o] o%| o] 0% o 0% o o% o 0% o 0% o o% o o% o 0% o o o o% o o% | o%
Electronic Technician (E/l)
2021 | 1 o] o% o] o%| o o] o o% o o%] o o% o o% o o% 1100% o 0% o o%] o o% 1] 100%
Furnace Maintenance Mechanic
2015 1 0 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0% o 0% 0| 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
2022 2 0 0% o 0% 1| 50% o 0% 0% o 0% 1| 50% 0% o 0% 0% 0% o 0% 1| 50%
2023 1 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0% o 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
Impression Die Sinker
2018 1 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0% o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2019 1 0 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Industrial Electrician
2014 74 11 1% 4| 5% 11 1% 11 1% 1 1% 5 7%| 13| 18% 2| 3% 8 11% 1 1% 3| 4% 0| 0% 27| 36%
2015 92 2| 2% 0| 0% 2| 2% 1 1% 1 1% 2| 2% 9% 5/ 5% 5/ 5% 4| 4% 0| 0% 3| 3% 25| 27%
2016 58 0| 0% 11 2% 0| 0% 11 2% 11 2% 11 2% 7% 5 9% 7| 12% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 16| 28%
2017 114 6| 5% 11 1% 6| 5% 5 4% 3| 3% 4| 4%| 25| 22%| 12| 11%| 11| 10% 2| 2% 1 1% 4| 4%| 55| 48%
2018 101 2| 2% 2| 2% 11 1% 1 1% 2| 2% 11 1% 9 9% 8 8% 4| 4% 0 0% 0| 0% 1 1%| 22| 22%
2019 103 1 1% 3| 3% 1 1% 11 1% 2| 2% 0| 0% 8 8% 4| 4% 9 9% 6| 6% 2| 2% 11 1%| 30| 29%
2020 81 3| 4% 2| 2% 3| 4% 0| 0% 11 1% 11 1% 10| 12% 3| 4% 8| 10% 3| 4% 1 1% 0| 0% 25| 31%
2021 125 2| 2% 2| 2% 4| 3% 2| 2% 5 4% 4| 3% 19| 15% 6| 5% 5| 4% 3 2% 0| 0% 0| 0% 33| 26%
2022 117 11 1% 5| 4% 5 4% 2| 2% 0| 0% 0| 0%| 13| 11%| 14| 12%| 10| 9% 2| 2% 0| 0% 0| 0% 39| 33%
2023 117 11 1% 2| 2% 11 1% 4 3% 3| 3% 2| 2% 13| 11%| 17| 15% 3| 3% 0 0% 0| 0% 0| 0% 33| 28%
2024 96 0| 0% 0| 0% 1 1% 2| 2% 2| 2% 2| 2% 71 7% 9 9% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 16| 17%
2025 83 1 1% 11 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 2%
Industrial HVAC Technician
2017 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2023 2 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Industrial Maintenance Mechanic
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 20%
2020 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2021 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 50% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2022 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 20%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2025 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X \4 Z | AA | BB
Industrial Maintenance Technician
2024 4 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0% 1| 25% 1 25% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0% 0| 0% 1 25%
2025 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0% 0| 0% 0%
Industrial Manufacturing Technician
2014 55 0 0% 4l 7% 1 2% 0 0% 3 5% 1 2% 9| 16%| 17| 31% 0| 0% 0 0% 5 9% 0| 0% 31 56%
2015 17 1 6% 0 0% 2| 12% 1| 6% 0 0% 0 0% 4| 24% 1 6% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 5 29%
2016 29 0 0% o 0% 2| 7% 0o 0% 1 3% 4| 14% 7| 24% 1 3% 0| 0% 9 31% 0| 0% 0| 0% 17| 59%
2017 20 2| 10% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 10% 0| 0% 11 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3| 15%
2018 66 2| 3% 3 5% 1 2% 5 8% 1 2% 0| 0% 12| 18% 2| 3% 11 2% 1 2% 0| 0% 2| 3% 18| 27%
2019 20 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 5% 2| 10% 0 0% 0| 0% 5 25% 8| 40%
2020 26 0 0% 1 4% 1 4% 0 0% 1 4% 1 4% 4| 15% 4| 15% 2| 8% 1 4% 0| 0% 0| 0% 11| 42%
2021 30 1 3% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 10% 3 10% 0| 0% 1 3% 0| 0% 0| 0% 7| 23%
2022 21 0 0% o 0% 3| 14% 2| 10% 3| 14% 0 0% 8| 38% 3| 14% 11 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 12| 57%
2023 8 0 0% 0| 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 1 13% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 13%
2024 12 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 17% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 17%
2025 4 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Industrial Manufacturing Technician - Laser
2018 2 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 3 0 0% 0| 0% 1 33% 1| 33% 0 0% 0 0% 2| 67% 1 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3| 100%
2020 3 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 3 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 1| 33% 1 33% 1| 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2022 3 0 0% 0| 0% 0 0% 2| 67% 0 0% 1| 33% 3| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3| 100%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | | % | | % | #E | % | #E | % | # % # | % # | % | # % | # % # | % # %
A B c | D | E F | G | H [ J K L | M| N P R T Vv X Y zZ | AA | BB
Industrial Manufacturing Technician - Press
2018 4 1| 25% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50% o 0% o 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 50%
2019 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 25% 1 25% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 75%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 1| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
Industrial Metrology Technician
2022 2 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Industrial Pipefitter
2014 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2015 5 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 3| 60% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 3| 60%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 20%
2017 11 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 11 9% 2| 18% 3| 27% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5/ 45%
2018 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 13% o 0% o 0% 1 13%
2019 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 20%
2020 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1] 33% 0| 0% 1 33% 11 33% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2021 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2022 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 1| 10% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 10%
2023 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 22%
2024 12 0| 0% 2| 17% 0| 0% 0| 0% 1| 8% 1 8% 4| 33% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 33%
2025 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0%
Industrial Shipbuilding Welder
2022 8 1] 13% 1| 13% 2| 25% 2| 25% 2| 25% 0| 0% 8| 100% o 0% o 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 8| 100%
2023 17 3| 18% 24% 3| 18% 3| 18% 4| 24% 0| 0%| 17| 100% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 17| 100%
2024 46 5/ 11%| 12| 26% 6| 13% 6| 13% 5 1% 3| 7%| 37| 80% 3 7% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0%| 40| 87%
2025 30 0| 0% 17% 1 3% 3| 10% 11 3% 0| 0% 10 33% o 0% o 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 10| 33%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts
# | 0% | # | % # % | # | % # % | # | % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Industrial Truck Mechanic
2014 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Injection Molding Machine Setter (Plastic)
2014 12 1 8% 1 8% 1 8% 0| 0% 1 8% 0| 0% 4| 33% 1| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 17% 7| 58%
2015 6 o| 0% 1 17% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2016 23 1| 4% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 4% 0| 0% 2| 9% 0| 0% 2l 9% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 5| 22%
2017 8 o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 1| 13% 0| 0% 2| 25% 0| 0% 1 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 38%
2018 12 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 8% 0| 0% 11 8% 1 8% 1 8% 11 8% 0| 0% 0| 0% 4| 33%
2019 10 1| 10% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 10% 1| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 4| 40%
2020 9 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 11 1% 4| 44% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 67%
2021 17 o| 0% 0| 0% o| 0% 11 6% 1| 6% 0| 0% 2| 12% 2| 12% 1 6% 1 6% 0| 0% 0| 0% 6| 35%
2022 14 0| 0% 11 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 2| 14% 11 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 29%
2023 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 0| 0% 11 8% 1| 8% 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 23%
2024 14 1 7% 0| 0% 1 7% 0| 0% 1 7% 0| 0% 3 21% 11 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 29%
2025 2 1| 50% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2026 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Inspector
2022 | 1] o] o%] o o o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
Instrument Mechanic
2018 1 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2022 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts
# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H [ J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Knitter Mechanic
2014 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2015 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 1| 50% 0 0% 0| 0% 2| 100%
2018 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
Lubrication Technician
2014 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2015 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2016 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 50% 1| 25% 0 0% 0| 0% 3| 75%
2017 3 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 1 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 33%
2018 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2019 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 1 14% 2| 29% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 3| 43%
2020 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 1 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2025 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Machine Assembler (Master)
2022 | 1 o] o%] o o o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
Machine Build & Repair
2016 3 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0%
2017 1 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 1| 33% 0% 1 33% 0| 0% 2| 67%
Machine Oiler
2014 | 1 o o% o ow o o] o 0% o o% o o% o o% o o% o 0% o o% o o% o o% | 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB

Machine Repair
2014 8 0| 0% 11 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 13%
2015 12 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 1 8% 1 8% 0 0% 1 8% 0 0% 0 0% 3| 25%
2016 3 11 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 33%
2017 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 13% 0| 0% 0| 0% 11 13% 0 0% 11 13% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 25%
2018 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 11% 0| 0% 11 11% 2| 22% 1 11% 3| 33% 0 0% 0 0% 0 0% 6| 67%
2019 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 11% 11 1% 0| 0% 11 11% 0| 0% 3| 33%
2020 4 1 25% 0| 0% 1 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 50%
2021 6 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 2| 33% 0 0% 0 0% 11 17% 0 0% 4| 67%
2022 3 0| 0% 1 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 33% 0| 0% 0| 0% 11 33% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2023 4 0| 0% 11 25% 0| 0% 11 25% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 75%
2024 9 11 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1%
2025 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Machine Repair (Vacuum Systems)

2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 2 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2023 1 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB

Machinist
2014 45 2| 4% 1 2% 0| 0% 2| 4% 2| 4% 0 0% 7| 16% 2 4% 2 4% 2 4% 0 0% 3 7% 16| 36%
2015 61 3 5% 1 2% 3 5% 0| 0% 0| 0% 2l 3% 9| 15% 3 5% 2 3% 5 8% 4 7% 2 3% 25| 41%
2016 50 1 2% 1 2% 0| 0% 1 2% 1 2% 3| 6% 7] 14% 2 4% 1 2% 1 2% 0 0% 1 2% 12| 24%
2017 71 1 1% 1 1% 2| 3% 0| 0% 0| 0% 2 3% 6 8% 6 8% 6 8% 3 4% 5 7% 3 4% 29| 41%
2018 75 1 1% 1 1% 3 4% 2| 3% 1 1% 0 0% 8| 11% 7 9% 5 7% 1 1% 2 3% 2 3% 25| 33%
2019 67 0| 0% 11 1% 11 1% 2| 3% 0| 0% 2| 3% 6| 9% 6| 9% 8| 12% 4 6% 2| 3% 1 1% 27| 40%
2020 35 1 3% 0| 0% 3] 9% 0| 0% 1 3% 0 0% 5| 14% 7| 20% 2 6% 1 3% 0 0% 0 0% 15| 43%
2021 62 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 2| 3% 1 2% 4 6% 8| 13% 3 5% 3 5% 0 0% 0 0% 18| 29%
2022 75 0| 0% 0| 0% 2| 3% 2| 3% 0| 0% 2| 3% 6| 8% 4 5% 3| 4% 1 1% 0| 0% 0| 0% 14| 19%
2023 57 4 7% 1 2% 0| 0% 1 2% 0| 0% 0 0% 6| 11% 3 5% 2 4% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 19%
2024 42 2| 5% 5| 12% 1 2% 0| 0% 1 2% 2l 5% 11| 26% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11| 26%
2025 38 6| 16% 11 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 18%
Machinist (CNC)

2014 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 11% 11 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 22%
2015 15 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 1 7% 1 7% 3| 20% 1 7% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 5| 33%
2016 8 0] 0% 0| 0% 11 13% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 13% 1 13% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 3| 38%
2017 9 11 1% 11 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 22% 0| 0% 0| 0% 11 1% 0| 0% 0| 0% 3| 33%
2018 17 0| 0% 1 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 2| 12% 2| 12% 5| 29% 2| 12% 0 0% 1 6% 12| 71%
2019 12 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 5| 42% 0 0% 0 0% 1 8% 0 0% 6| 50%
2020 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 50% 11 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5| 63%
2021 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 17% 0 0% 11 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 17%
2022 10 0] 0% 0| 0% 0] 0% 1 10% 0] 0% 0 0% 1 10% 1 10% 11 10% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 30%
2023 8 11 13% 0| 0% 11 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 25%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 20% 0 0% 11 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 20%
2025 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts
# 0 % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # %
A B c | b | E F | 6 | H [ J K| L|M|N|O|]P|]a]|R T Vv X | v Z | AA | BB
Machinist (CNC/Toolroom)
2014 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100% o 0% o 0% 1| 100%
2016 3 o 0% o 0% o 0% 1| 33% o 0% o 0% 1| 33% 2| 67% o 0% o 0% o 0% o 0% 3| 100%
2017 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100% o 0% o 0% o 0% 1| 100%
2018 3 o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 33% 1| 33% 2| 67% 1| 33% o 0% o 0% o 0% o 0% 3| 100%
2021 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2022 1 o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100% o 0% 1| 100% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100%
Machinist (Industrial)
2014 1 o 0% o 0% 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
2025 2 o 0% o 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
Machinist (Maintenance)
2014 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2015 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2016 3 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2017 3 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 33% o 0% o 0% 1| 33%
2021 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100% 1| 100% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100%
2022 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2024 5 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 20% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 20%
2025 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
Machinist (Mechanic Specialist)
2023 | 1] o] o%| o] 0% o o o o% o 0% o 0% o o% o o% o 0% o o o o% o o% | o%
Machinist (Modelmaker)
2014 | 1 o] o%| o] o%| o o o o% o 0% o 0% o o% o o% o 0% o o o o% o o% | o%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# 0 % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | %
A B c| D | E|F | G |H [ J K| L | M| N P R T Vv X | Y | z | A | BB
Machinist/Screw Machine Setup Mechanic
2017 1 o 0% o 0% 0% 0 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
2018 1 o 0% o 0% 0% o 0% 0% 0 0% 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
2022 1 o 0% o 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
Machinist (Tool Room)
2014 4 0 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2015 3l o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 2| 67% o 0% o 0% o 0% 2| 67%
2016 5 0 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 1| 20% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 20%
2017 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2018 71 0 0% o 0% 1 14% 0 0% o 0% o 0% 1 14% o 0% o 0% o 0% 1| 14% o 0% 2| 29%
2019 1 o 0% o 0% o 0% 1| 100% o 0% 0 0% 1| 100% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 100%
2020 5 0 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 20% o 0% o 0% o 0% 1| 20%
2021 2 o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0%
2022 3 0 0% o 0% 1| 33% 0 0% o 0% 0 0% 1| 33% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 33%
2023 3l o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1] 33% o 0% o 0% o 0% 1| 33%
Maintenance Carpenter
2014 | 1| o o% o ow] o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
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Maintenance Electrician
2014 7 0 0% o 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14%
2015 6 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 17% 0| 0% 1 17% 1 17% 0| 0% 3| 50%
2016 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 4 0 0% o 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2018 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 5 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2021 1 0 0% o 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 8 1 13% 0| 0% 0 0% 4| 50% 0| 0% 0| 0% 5 63% 1| 13% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 6| 75%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Maintenance Mechanic

2014 77 1 1% 11 1% 6| 8% 0| 0% 2| 3% 11 1% 11| 14%| 10| 13% 4| 5% 1 1% 0| 0% 0| 0%| 26| 34%
2015 75 0 0% 11 1% 1 1% 0o 0% 5 7% 11 1% 8 1% 4| 5% 2| 3% 6 8% 2| 3% 0| 0% 22| 29%
2016 81 1 1% 3| 4% 2l 2% 1 1% 2| 2% 2| 2% 11| 14% 7| 9% 4| 5% 0 0% 0| 0% 11 1%| 23| 28%
2017 84 1 1% 5 6% 2| 2% 3| 4% 0| 0% 11 1% 12| 14% 6| 7% 5 6% 3 4% 0| 0% 4| 5%| 30| 36%
2018 103 0 0% 11 1% 5 5% 2| 2% 0| 0% 11 1% 9 9% 2| 2% 9 9% 8 8% 0| 0% 0| 0% 28| 27%
2019 84 2l 2% 1 1% 1 1% 1 1% 2| 2% 1 1% 8| 10% 9 1% 4| 5% 0 0% 0| 0% 0| 0% 21| 25%
2020 61 11 2% 11 2% 0| 0% 11 2% 2| 3% 11 2% 6| 10% 5 8% 7 1% 1 2% 2| 3% 0| 0% 21| 34%
2021 98 5 5% 11 1% 2| 2% 3 3% 2| 2% 4| 4% 17| 17% 9 9% 6| 6% 7 7% 0| 0% 0| 0% 39| 40%
2022 107 4| 4% 3 3% 2l 2% 0 0% 2l 2% 3| 3%| 14| 13%| 10| 9% 71 7% 0 0% 0| 0% 0| 0% 31| 29%
2023 99 0| 0% 3| 3% 2| 2% 11 1% 2| 2% 5/ 5%| 13| 13%| 10| 10% 2| 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 25| 25%
2024 66 0 0% o 0% 1 2% 11 2% 5 8% 3| 5%| 10| 15% 1 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11| 17%
2025 77 3| 4% 1 1% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5 6% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 5 6%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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# | 0% | # | % # % | # | % # % | # | % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Maintenance Mechanic (Air Cond and Refrigeration)
2016 2 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2018 4 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o] 0% 0| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 2 o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
Maintenance Mechanic (Dust Collector)
2014 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 1| 100% 0% 0% 0| 0% 1| 100%
2015 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 1| 100% 1| 100%
Maintenance Mechanic/Pipefitter
2014 1 11 9% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 11 9% 5| 45% 0| 0% o| 0% 0| 0% 11 9% 7| 64%
2015 13 o| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% o| 0% 0| 0% 11 8% 0| 0% 0| 0% 2| 15% 3| 23% 0| 0% 6| 46%
2016 10 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 10% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 11 10% 4| 40%
2017 5 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 20% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2018 8 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 1| 13%
2019 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 2| 50%
2020 6 o| 0% 1 17% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 1 17% o| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 33%
2021 10 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 1| 10% 2| 20% 0| 0% 0| 0% 5| 50%
2022 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2023 4 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 6 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Maintenance Pipefitter
2014 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 33% 0| 0% 1| 33%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 3| 60%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 1| 100%
2018 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 40% 1| 20% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3| 60%
2019 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2020 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 14% 0| 0% 1| 14% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 14%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 2 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 17%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Maintenance Repairer
2019 2 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2024 1 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Maintenance Repairer (Building)
2015 | 1 o] o% o] 0% o o] o o% o o% o 0% o o o o% 1100% o] o%] o o% o o% 1] 100%
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Maintenance Technician
2014 47 1 2% 11 2% 0] 0% 2| 4% 2| 4% 2| 4% 8| 17% 5 1% 3 6% 11 2% 2| 4% 11 2%| 20| 43%
2015 45 2| 4% o 0% 0 0% 1 2% 1 2% 1 2% 5| 1% 5 1% 2| 4% 1| 2% 1 2% 11 2%| 15| 33%
2016 46 11 2% o 0% o 0% 2| 4% 1 2% 1 2% 5| 1% 6| 13% 0o 0% 5| 1% 1 2% 11 2%| 18| 39%
2017 78 2| 3% 11 1% 1 1% 1 1% 11 1% o 0% 6| 8% 11| 14% 4| 5% 8| 10% 5 6% 0 0% 34| 44%
2018 110 3| 3%| 3| 3%| 6 5% 4 4% 2| 2% 6| 5% 24| 22%| 12| 11%| 12| 11% 1|1 1% 7| 6% 5 5% 61| 55%
2019 | 2| 2% 11 1%| 4] 4%| 3| 3% 3| 3% 2| 2% 15| 16%| 12| 13%| 11| 12% 70 7% 3 3% 3| 3% 51| 54%
2020 56| 0| 0% 2| 4% 1 2% 11 2% 4] 7% 4 7% 12| 21% 9 16% 3 5% 2| 4% 11 2% 11 2%| 28| 50%
2021 78 o] 0% 2| 3% 0 0% 11 1%| 5| 6% 4 5% 12| 15%| 12| 15% 8| 10% 5| 6% 1 1% 0 0% 38 49%
2022 o7| 8| 6% 2| 2%| 4| 4% 2| 2%| 4| 4%| 7| 7% 25 26%| 12| 12% 6| 6% 1| 1% o 0% 0 0% 44| 45%
2023 12| 3| 3%| 6| 5% 0 0% 8 7% 1| 1% 3] 3% 21| 19%| 13| 12% 5 4% o 0% 0 0% 0 0% 39 35%
2024 86| 2| 2% 11 1% 1| 1% 4 5% 1| 1% 4] 5% 13| 15%| 11| 13% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 24| 28%
2025 82| 4 5% 0 0% 3| 4% 1 1% 11 1% o 0% 9| 1% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 9| 1%
2026 1 0l 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
Maintenance Technician (Service)
2019 | 1 o] o%| o 0% o 0% o o% o o% o o% o o o o% o 0% o o o o% o o% | o%
Mechanical Repair
2017 | 1 o] o%| o 0% o o o o% o o% o 0% o o% o 0% o 0% o o% 1[100% o 0% 1] 100%
Mechatronics Service Technician
2021 3l o 0% o 0% 1| 33%| 0] 0% 0o 0% o 0% 1| 33% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 33%
2022 1 of 0% o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2023 6/ o0 0% o 0% 0o 0% o 0% 0 0% o0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
2024 4l 0] 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 8 o0 0% o 0% 0o 0% o0 0% 0 0% o0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
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A B C D E F G H I J K L M N P R T v X \4 Z | AA | BB
Mechatronics Technician
2017 4 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2018 57 2| 4% 3| 5% 1 2% 2| 4% 2| 4% 1 2% 11| 19% 5 9% 5 9% 4 7% 3 5% 11 2%| 29| 51%
2019 29 11 3% 0| 0% 2| 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3 10% 2l 7% 0| 0% 1 3% 1 3% 11 3% 8| 28%
2020 10 1| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 0| 0% 3| 30% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 10% 0| 0% 4| 40%
2021 15 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 1 7% 1 7% 3| 20% 0 0% 1 7% 0| 0% 6| 40%
2022 12 0| 0% 11 8% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 17% 0| 0% 2| 17% 1 8% 0| 0% 0| 0% 5| 42%
2023 10 1| 10% 0| 0% 0| 0% 1| 10% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 1| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 30%
2024 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2025 17 0| 0% 11 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Metal Fabricator
2014 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 22% 1 1% 0| 0% 1 1% 4| 44% 8| 89%
2015 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 2| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 100%
2016 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 33%
2017 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 2| 67% 0| 0% 0| 0% 3| 100%
2018 7 1| 14% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 0| 0% 0| 0% 2| 29% 1| 14% 0| 0% 0 0% 0| 0% 4| 57% 7| 100%
2019 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 100%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 1| 100%
2021 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
Metal Model Maker
2015 | 1] o] o%| o] 0% o o o o% o 0% o 0% o o% o o% o 0% o o o o% o o% | o%
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Millwright
2014 45 1 2% 1 2% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 1 2% 5 11% 3 7% 11 2% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 11| 24%
2015 53 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 1 2% 2| 4% 6| 11% 7| 13% 2| 4% 0| 0% 0| 0% 17| 32%
2016 30 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 20% 11 3% 1 3% 0| 0% 0| 0% 8| 27%
2017 43 0| 0% 1 2% 2| 5% 2| 5% 2| 5% 0| 0% 7| 16% 8| 19% 2| 5% 2| 5% 0| 0% 11 2%| 20| 47%
2018 52 0| 0% 0| 0% 2| 4% 1 2% 0| 0% 1 2% 4| 8% 7| 13% 4 8% 1 2% 0| 0% 0| 0% 16| 31%
2019 43 11 2% 2| 5% 11 2% 0| 0% 2| 5% 0| 0% 6| 14% 5 12% 2| 5% 2| 5% 0| 0% 11 2%| 16| 37%
2020 38 0| 0% 0| 0% 2| 5% 0| 0% 0| 0% 3| 8% 5 13% 3 8% 1 3% 0 0% 0| 0% 0| 0% 9| 24%
2021 32 0| 0% 1 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 3% 2| 6% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3 9%
2022 44 1 2% 2| 5% 1 2% 1 2% o| 0% 0| 0% 50 11% 2| 5% 2| 5% 1 2% 0| 0% 0| 0% 10| 23%
2023 37 0| 0% 0| 0% 1 3% 1 3% 11 3% 0| 0% 3 8% 4 1% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 7 19%
2024 38 0| 0% 0| 0% 1 3% 0| 0% 1 3% 0| 0% 2| 5% 1 3% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 3 8%
2025 67 0| 0% 2| 3% 2| 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 6%
Millwright/Pipefitter

2014 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 67% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 50% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2019 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 14% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 14%
2020 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 1| 17% 0| 0% 0| 0% 1| 17% 3| 50%
2021 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 1| 14% 0| 0% 1| 14% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 29%
2022 5 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 1| 20% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2023 8 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 2| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 25%
2024 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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QnnAnenr =

All -
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Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS

Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Millwright (Pulp and Paper)
2015 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 4| 50% 0| 0% 0 0% 4| 50%
2016 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 100%
2017 8 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 13%
2018 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40% 2| 40% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 3| 60%
2019 21 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 19% 4| 19% 6| 29% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11| 52%
2021 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50%
2023 5 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 3| 60% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5| 100%
2024 2 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2025 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Model Maker
2017 1 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2018 1 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 1| 100% 0% 0% 0| 0% 1| 100%
2022 1 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Mold Designer
2025 | 1| o o% o ow] o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
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QnnAnenr =

All -
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Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Mold Maker
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33%
2017 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 75%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 1[ 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2023 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Mold Maker (Die Cast) (Plastic)

2014 15 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 27% 1 7% 1 7% 1 7% 0| 0% 7| 47%
2015 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 0| 0% 1| 14% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 14%
2016 20 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 5% 0| 0% 11 5% 3| 15% 2| 10% 11 5% 0| 0% 0| 0% 7| 35%
2017 15 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 1 7% 3| 20% 2| 13% 0| 0% 0| 0% 1 7% 7| 47%
2018 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 33% 2| 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 4| 67%
2019 16 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 13% 1 6% 3| 19% 0| 0% 0| 0% 11 6% 0| 0% 11 6% 5 31%
2020 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 11 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 3| 27% 3| 27% 0| 0% 0| 0% 0 0% 7| 64%
2022 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 0| 0% 1 8% 5/ 38% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 7| 54%
2023 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 13%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Mold Repairer, Die-Cast & Plastic
2014 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 1| 50%
2021 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2023 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Mould Repairer, Glass
2015 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 14% 1| 14%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100%
2023 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2024 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Multi Craft Mechanic
2021 4 o| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2023 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Report Filters:
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Al -

QnnAnenr =
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Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =
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Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Municipal Services Electrician
2014 3 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2017 2 0 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 33% 0 0% 1 33% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 1| 33%
2019 8 0| 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 1 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 25%
2021 6 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 4 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 25% 0 0% 0 0% 0| 0% 1| 25%
2023 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2024 4 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 4 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Patternmaker All Around

2014 4 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 25% 0 0% 0 0% 0| 0% 1| 25%
2015 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 2 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 3 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2019 2 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 0| 0% o 0% 0 0% 0o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
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Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =
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All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB
Pipefitter / Millwright
2014 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1] 100% 0| 0% 0 0% 1] 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Pipe Trades Fabricator
2014 17 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 12% 0 0% 0 0% 2| 12%
2017 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 10%
2018 14 0| 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0 0% 2| 14% 0 0% 0 0% 1 7% 0 0% 0 0% 3 21%
2019 28 0] 0% 3| 1% 1 4% 0| 0% 0] 0% 0 0% 4| 14% 1 4% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 7| 25%
2020 7 1 14% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 14% 11 14% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 29%
2021 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 1 8% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 8%
2022 17 0] 0% 1 6% 0] 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 6% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6%
2023 24 11 4% 2| 8% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5| 21% 11 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 25%
2024 24 0| 0% 0| 0% 2| 8% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2 8% 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 13%
2025 15 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Precision CNC Grinder
2017 1 0] 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2018 1 0| 0% 0% 1| 100% 0% 0% 0% 1| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 1| 100%
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QnnAnenr =
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All
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Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts
# | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # %
A B c | b | E F | G | H [ J K L | M| N P R T v X | vy Z | AA | BB
Press Set-up Operator - Stamping
2015 13 o 0% 0| 0% 2| 15% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 15% 1 8% o 0% 0| 0% o 0% 11 8% 4/ 31%
2017 8 1 13% 0| 0% 1] 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 25% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 2| 25%
2018 10 1 10% 1| 10% o 0% o 0% o 0% o 0% 2| 20% o 0% o 0% 0| 0% 11 10% 1| 10% 4| 40%
2021 4 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 25% 1| 25% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 2| 50%
2023 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 1| 25% 0| 0% o 0% o 0% 1 25%
2024 3 o 0% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
Refrigeration/Boiler Technician
2018 | 1| 1[100%] o] o%] o o%| o o%| o o% o 0% 1]100% o 0% o 0% o o% o o% o o% 1] 100%
Sheet Metal Worker (Industrial)
2015 1 o 0% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2018 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 50%
2019 2 o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 50% o 0% 1 50% 1| 50% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 2| 100%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
Tool and Cutter Grinder
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2021 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Tool And Die Maker
2014 79 2| 3% 4| 5% 2| 3% 11 1% 0| 0% 0| 0% 9 11% 3| 4% 7 9% 11 1% 2| 3% 3| 4%| 25| 32%
2015 69 0| 0% 1 1% 11 1% 3| 4% 0| 0% 0| 0% 5 7% 7| 10% 5 7% 2| 3% 0| 0% 11 1%| 20| 29%
2016 82 2| 2% 2| 2% 2| 2% 1|1 1% 2| 2% 11 1%| 10| 12%| 13| 16% 5 6% 3| 4% 2 2% 0| 0% 33| 40%
2017 75 2| 3% 0| 0% 0| 0% 2| 3% 2| 3% 2| 3% 8 11% 4 5% 9 12% 7| 9% 11 1% 1| 1%| 30| 40%
2018 95 1 1% 4| 4% 11 1% 1|1 1% 11 1% 0| 0% 8 8% 9 9% 5/ 5% 3| 3% 11 1% 1| 1% 27| 28%
2019 95 2| 2% 1|1 1% 4| 4% 4| 4% o| 0% 2| 2%| 13| 14% 7| 7% 7 7% 3| 3% 2 2% 11 1%| 33| 35%
2020 56 2| 4% 0| 0% 1 2% 0| 0% 1 2% 0| 0% 4 7% 9| 16% 3| 5% 5/ 9% 0| 0% 0| 0% 21| 38%
2021 100 2| 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 1% 3| 3% 6| 6% 6| 6% 6| 6% 5 5% 2| 2% 0| 0% 26 26%
2022 80 2| 3% 1|1 1% 3| 4% 0| 0% 2| 3% 1|1 1% 9 11% 8| 10% 2| 3% 2| 3% 0| 0% 0| 0% 21| 26%
2023 69 11 1% 2| 3% 0| 0% 3| 4% 0| 0% 0| 0% 6| 9% 8| 12% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 14| 20%
2024 59 1 2% 1 2% 3| 5% 1 2% 0| 0% 2| 3% 8| 14% 2| 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0%| 10 17%
2025 59 o| 0% 0| 0% 11 2% 0| 0% o| 0% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 2%
Tool And Die Maker (Eyelet)
2023 2 o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 1| 20% 0 0% 0% 0% 0 0% 1| 20%
Tool Designer
2016 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
2017 2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1| 50% 0% 0% 0% 1| 50%
2020 1 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Tool Designer (Tools, Dies & Molds)
2014 1 o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2020 1 1] 100% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 100% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 100%
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# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Tool Grinder
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Tool Maker
2014 11 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 3| 27%
2015 11 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 9% 2| 18% 0| 0% 0| 0% 1 9% 0| 0% 4| 36%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 1| 20% 2| 40%
2017 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 18% 11 9% 0| 0% 0| 0% 3| 27%
2018 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 8% 0| 0% 11 8% 2| 15% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 15%
2019 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 1% 11 1% 1 1% 0| 0% 0 0% 3| 33%
2020 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2021 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 27% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 27%
2022 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 1% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 1%
2023 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2025 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Tool Repairer
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2023 1 0| 0% 0| 0% 1[ 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB
Vibration Technician
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Welder / Automated Welding
2017 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1 33% 0 0% 0% 0% 11 33% 2| 67%
2019 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2022 1 33% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 11 33% 67% 0% 11 33% 0% 0% 0 0% 3| 100%
Welder - Fabricator
2014 5 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% o 0% 1| 20% 0 0% o 0% 1| 20% 2| 40%
2015 3 0| 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 1| 33% 0 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 33%
2016 10 0 0% 1| 10%| O] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 10% 1 10% 2| 20% 0| 0% 0 0% 0 0% 4| 40%
2017 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 14% 0 0% 2| 29% 0 0% 0 0% 43%
2019 6 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 1 17% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 33%
2020 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 25% 0| 0% 11 25% 11 25% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 75%
2021 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2022 10 0] 0% 1 10% 0] 0% 0| 0% 11 10% 0| 0% 2| 20% 0 0% 0 0% 11 10% 0 0% 0 0% 30%
2023 4 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 50%
2024 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 1%
2025 4 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%

All Wisconsin IT Trades
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# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # % # % # % # % # % # %
A B cC | D E F | G | H [ J K L M | N P R T Vv X Y Z | AA | BB
Broadband Service Technician
2019 1 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0% o 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0%
2021 3 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1 33% 0% o 0% 1| 33%
2022 1 0 0% 1| 100% 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 100% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 100%
Cybersecurity Analyst
2023 | 5/ o o% o o% o o% o ow 1] 209 o 0% 1] 204 o 0% o 0% o 0% o 0% o o% 1] 20%
Data Analyst
2019 2 1| 50% 0| 0% 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 50% 1 50% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 2| 100%
2020 2 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% o 0% 1 50% o 0% 0% 0% 0| 0% 1| 50%
IT Service Desk Technician
2018 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2019 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2020 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 1 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
IT Support Professional
2024 2 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1| 50% 0% 0% 0% 0% 1| 50%
2025 8 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Software Analyst
2021 19 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 5% 3| 16% 4| 21% 4| 21% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 42%
2022 13 0 0% 11 8% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 11 8% 1| 8% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 15%
2023 2 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 50%
2025 6 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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# % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | %
A B c |/ Db |E|F |G| H| 1 | J|K|L]|M|N P R T v X | Y | z | An| BB
Software Developer (WTCS)
2018 11 o 0% o 0% 0% 0] 0% 0% 0] 0% 0%|  1/100% 0] 0% 0% 0% 0| 0% 1] 100%
2019 11 o 0% o 0% 0% 0] 0% 0% 0 0% 0% 0] 0% 0 0% 0% 0% o 0% 0%
2020 11 o 0% o 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0] 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
All Wisconsin Service Trades
American Sign Language Interpreter
2024 | 1 o] o%] o ow o o] o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
Arborist
2016 3 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 0f 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 37| 2| 5% 0 0% 3| 8% O 0% 1| 3% 0 0% 6 16%| 4 11%| 5| 14%| 9| 24%| 3| 8% 4/ 11%| 31| 84%
2019 27| 4] 15%| O] 0% 1| 4% 1| 4% 0] 0% 2| 7% 8 30% 1| 4% 2| 7% 3] 11%| 1| 4% 0| 0% 15 56%
2020 15 0] 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 6 40% 1| 7% 1 7% 1| 7% 0] 0% 9| 60%
2021 41 o] 0% 1| 2%| 2| 5% 2| 5% 2| 5% 2| 5% 9 22%| 2| 5% 11| 27%| 4| 10%| 0 0% O 0% 26| 63%
2022 24 1| 4%| 2| 8% 2| 8% 1| 4% 2| 8% 0 0% 8 33% 2| 8% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 10| 42%
2023 24| 1) 4% o 0% 1| 4% 2| 8% 2| 8% 1| 4% 7/ 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 29%
2024 46 0] 0% 2| 4%| 1| 2% 1| 2% 1| 2% 0 0% 5 1% 2| 4% 0 0% 0 0% 0 0% O 0% 15%
2025 17 1) 6% 0 0% 0 0% 0 0% 1 6% 0 0% 2| 12% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 12%
Automation Systems Technician
2014 1 ol 0% o 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2020 2l 0o 0% o 0% 0% 0% 0% 1| 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 1] 50%
2022 11 o 0% o 0% 0% 0% 0% 0 0% o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Baker
2014 3 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2023 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Barber
2014 35 4| 1% 2| 6% 1 3% 4 1% 4| 1% 2| 6% 17| 49% 6| 17% 4| 1% 4 1% 3 9% 11 3%| 35| 100%
2015 26 2| 8% 2| 8% 3| 12% 2| 8% 2| 8% 1| 4% 12| 46% 2| 8% 1| 4% 5 19% 0| 0% 1| 4% 21| 81%
2016 27 5 19% 1 4% 3 11% 0| 0% 2| 7% 3| 11%| 14| 52% 1 4% 4| 15% 1 4% 0| 0% 2| 7%| 22| 81%
2017 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 1 9% 1 9% 3| 27% 2| 18% 0| 0% 2| 18% 9| 82%
2018 19 2| 1% 2| 1% 3| 16% 2| 1% 0| 0% 11 5% 10| 53% 2| 1% 1| 5% 1 5% 1 5% 1| 5% 16| 84%
2019 31 3| 10% 2| 6% 3| 10% 1 3% 1 3% 0| 0%| 10| 32% 6| 19% 1 3% 1 3% 3| 10% 11 3% 22| 71%
2020 11 11 9% 11 9% 11 9% 11 9% 0| 0% 2| 18% 6| 55% 2| 18% 2| 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 10| 91%
2021 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 1| 20% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2022 20 1 5% 1 5% 1 5% 0| 0% 0| 0% 1 5% 4| 20% 3| 15% 3| 15% 1 5% 0| 0% 0| 0% 11| 55%
2023 27 2| 7% 1 4% 2| 7% 0| 0% 3 1% 1| 4% 9| 33% 9| 33% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 19| 70%
2024 39 4| 10% 2| 5% 3 8% 2| 5% 3 8% 11 3% 15| 38% 4| 10% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 19| 49%
2025 12 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Barber And Cosmetologist
2014 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 1| 100% 1| 100%
2015 1 0| 0% 1| 100% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 100%
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Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % | # % | 2w #lw| #lw| #]w| %] #] %] #]w| %] ] %] #]%| #]| %

A B clo | el Floeo || 1ol k| L]|M][N P R T v x| vy | z |a| BB
Bookbinder (Bindery Worker)

2014 | 2l o ow| 1] s0% o 0% o o%| o 0% o o 1] s50% o 0% o o% o o% o 0% 1] s0% 2| 100%
Bus/Coach Mechanic

2025 | 3 1] 33% o o% o o% o o%| o 0% o ow 1] 33% o 0% o o% o o% o 0% o o% 1] 33%
Child Care Development Specialist

2022 | 2l 1| s0%| 1] s0% o 0% o o%| o 0% o o 2[100% o 0% o o% o o% o 0% o 0% 2]100%
Computer Operator (Clerical)

2014 | 2l o 0% o o% o o% o o% o 0% o o o o% 2[100% o o% o o% o 0% o 0% 2]100%
Construction Equipment Technician

2019 5| 1] 20%] o o%| o o%| o o% 0% o o% 1| 20%] o o% o o% 0% 0% 4| 80%| 5] 100%
2020 1 o o% o o% 1/100% o 0% 0% 0 0%  1/100% o 0% o 0% 0% 0% O 0% 1] 100%
Correctional Officer

2014 | 253 o] 0% o o%| 54 21%| 42| 17%] 54| 21%| 103 41%| 253[ 100%| o 0% of o%] o 0% o] o%] o o%| 253] 100%
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A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Cosmetologist
2014 138 11| 8% 8 6% 6| 4% 6| 4% 5| 4% 4| 3% 40| 29%| 32| 23%| 14| 10%| 10| 7% 6| 4% 2| 1%| 104] 75%
2015 132| 16| 12%| 11| 8% 8 6% 10| 8% 9 7% 6| 5%| 60| 45%| 18| 14% 8 6% 71 5% 1 1% 11 1%| 95| 72%
2016 119 13| 11% 8 7% 8 7% 3| 3% 4 3% 5| 4% 41| 34%| 16| 13% 7| 6%| 17| 14% 0| 0% 8 7%| 89 75%
2017 86 4| 5% 9| 10% 3| 3% 4| 5% 4| 5% 3| 3%| 27| 31%| 18| 21% 6 7% 71 8% 1 1% 6| 7%| 65 76%
2018 97 6| 6% 9 9% 9 9% 6| 6% 71 7% 2| 2%| 39| 40%| 12| 12%| 10| 10% 6| 6% 2| 2% 3| 3% 73| 75%
2019 96 3| 3% 11 1% 5 5% 3| 3% 5/ 5% 1| 1%| 28| 29%| 19| 20%| 15| 16% 3| 3% 4| 4% 11 1%| 70| 73%
2020 72 3| 4% 6| 8% 7| 10% 3| 4% 2| 3% 0| 0%| 21| 29% 9| 13% 0| 0% 8 11% 4| 6% 2| 3%| 44| 61%
2021 78 5 6% 6| 8% 2| 3% 4| 5% 4| 5% 4| 5%| 25| 32% 7| 9% 3| 4% 3| 4% 0| 0% 0| 0%| 38| 49%
2022 113 8 7% 8 7% 4| 4% 3| 3% 7| 6% 4| 4%| 34| 30%| 18 16% 8 7% 6| 5% 0| 0% 0| 0%| 66| 58%
2023 107 4| 4% 11| 10% 11| 10% 3| 3% 3| 3% 5| 5%| 37| 35%| 14| 13% 3| 3% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 54| 50%
2024 100 5 5% 6| 6% 10| 10% 7| 7% 2| 2% 11 1% 31| 31% 5/ 5% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0%| 36| 36%
2025 83 5 6% 5 6% 2| 2% 1|1 1% 2| 2% 0| 0% 15| 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 15| 18%
Culinary Arts Line Cook

2020 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0| 0% 1[ 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2022 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 1| 33% 2| 67% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2023 2 o| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0%
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A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB
Custodial Worker
2014 38 9| 24% 4] 1% 2| 5% 0| 0% 1 3% 1 3% 17| 45% 6| 16% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 23| 61%
2015 21 0| 0% 1 5% 1 5% 2| 10% 2| 10% 0| 0% 6| 29% 1 5% 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 38%
2016 10 0| 0% 2| 20% 0| 0% 11 10% 11 10% 11 10% 5| 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 50%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 17%
2019 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 14%
2020 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 50%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Early Childhood Educator
2020 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 14% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 14%
2021 4 0| 0% 0| 0% 1 25% 11 25% 0| 0% 0| 0% 2| 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 50%
2022 14 2| 14% 0| 0% 0] 0% 1 7% 2| 14% 1 7% 6| 43% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 7| 50%
2023 19 2 1% 2 1% 1 5% 0| 0% 3| 16% 1 5% 9| 47% 2 1% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11| 58%
2024 27 1 4% 5/ 19% 1 4% 2 7% 0| 0% 1 4% 10| 37% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10| 37%
2025 54 3| 6% 2| 4% 1 2% 2| 4% 0] 0% 0| 0% 8 15% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8| 15%
Facilities Maintenance Technician
2019 4 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 1 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 11 50% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 50%
2022 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 20% 11 20% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 40%
2023 10 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 3| 30% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 3| 30%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 40% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 40%
2025 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2026 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%

Page 58 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade

Al -

QnnAnenr =

Report Period From Year: 2014 to 2026

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

All

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =

Nictrint =

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS

Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
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A C D E F G H I J K L M N P R T v X \4 Z | AA | BB
Facilities Repair Worker
2025 | 2l o 0% o o% o o% o 0% o 0w o o% o o% o 0% o o% o 0% o o% o o% | 0%
Fire Alarm ITM Specialist
2024 2 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2025 2 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Firefighter
2014 23 1 4% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 4% 3| 13% 0| 0% 1 4% 0| 0% 0| 0% 5 22%
2015 29 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 3% 0| 0% 0| 0% 2l 7% 3 10%
2016 42 2| 5% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 5% 1 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11| 26%| 14| 33%
2017 32 0 0% 2| 6% 5 16% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 9| 28% 2| 6% 2| 6% 0 0% 2| 6% 6| 19%| 21| 66%
2018 34 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 9| 26% 0| 0% 9| 26% 0| 0% 11 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 10| 29%
2019 51 0 0% o 0% 0 0% 1 2% 1 2% 0| 0% 2| 4% 1 2% 11 2%| 23| 45% 0| 0% 0| 0% 27| 53%
2020 65 3 5% 1 2% 0 0% 0| 0% 2| 3% 0| 0% 6| 9% 1| 2%| 34| 52% 0 0% 2| 3% 0| 0%| 43| 66%
2021 13 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 8%
2022 8 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 23 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 9% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 9%
2024 24 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 4%
2025 57 0 0% o 0% 1 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 2%
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Firemedic
2014 16 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2015 18 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 18 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 17 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 30 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 7% 0 0% 2 7%
2019 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 10% 0 0% 11 10%
2020 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 1 13%
2022 29 0| 0% 0| 0% 1 3% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 3%
2023 24 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2024 23 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 30 0| 0% 0| 0% 1 3% 0| 0% 3| 10% 0| 0% 4] 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4] 13%
Fork Truck Repair and Heavy Equipment Technician

2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2020 5 1 20% 11 20% 0| 0% 11 20% 0| 0% 0% 3| 60% 2| 40% 0% 0% 0% 0% 5| 100%
2025 1 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Funeral Director
2014 77 1 1% 3| 4% 2| 3% 2 3% 2| 3% 4 5% 14| 18% 11| 14% 8| 10% 6 8% 4 5% 5 6% 48| 62%
2015 67 4 6% 2| 3% 4 6% 3| 4% 2| 3% 3| 4% 18| 27% 7 10% 4 6% 71 10% 3 4% 3 4% 42| 63%
2016 58 0| 0% 5 9% 11 2% 3 5% 3| 5% 0| 0% 12| 21% 8| 14% 10| 17% 2| 3% 0| 0% 5 9% 37| 64%
2017 56 1 2% 1 2% 2| 4% 2| 4% 2| 4% 3 5% 11| 20% 7| 13% 6] 11% 4 7% 7| 13% 3 5% 38| 68%
2018 55 0| 0% 1 2% 2| 4% 2| 4% 1 2% 1 2% 7 13% 7 13% 5 9% 10| 18% 1 2% 4 7% 34| 62%
2019 55 0| 0% 0| 0% 11 2% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 2% 7 13% 9| 16% 5 9% 2| 4% 2| 4% 26| 47%
2020 60 0| 0% 2 3% 2| 3% 1 2% 2| 3% 1 2% 8| 13% 9| 15% 9| 15% 4 7% 6| 10% 0 0% 36| 60%
2021 40 1 3% 0| 0% 0| 0% 2| 5% 1 3% 1 3% 5 13% 9] 23% 2 5% 3 8% 2 5% 0 0% 21| 53%
2022 69 3| 4% 2| 3% 4 6% 4 6% 3| 4% 11 1% 17| 25% 12| 17% 6| 9% 1 1% 0| 0% 0| 0% 36| 52%
2023 45 5 11% 0| 0% 1 2% 0| 0% 3 7% 3 7% 12| 27% 3 7% 3 7% 0 0% 0 0% 0 0% 18| 40%
2024 48 4, 8% 0| 0% 1 2% 2| 4% 0| 0% 2| 4% 9 19% 6| 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15| 31%
2025 38 2| 5% 0| 0% 2| 5% 0| 0% 0| 0% 11 3% 5/ 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5/ 13%
Garage Mechanic

2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 33%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 1 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100% 0 0% 0 0% 1| 100%
2019 1 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2020 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 6 1 17% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 2| 33% 1 17% 0 0% 1 17% 0 0% 0 0% 4| 67%
2022 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2023 3 1 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 33% 0 0% 11 33% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 67%
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A B C D E F G H [ J K L M N P R T Vv X Y Z | AA | BB
Horticulturist
2014 15 11 7% 0| 0% 3| 20% 3| 20% 0 0% 11 7% 8| 53% 4| 27% 2| 13% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 14| 93%
2015 14 0 0% 2| 14% 11 7% 11 7% 0 0% 0| 0% 4| 29% 6| 43% 1 7% 2| 14% 0| 0% 0| 0% 13| 93%
2016 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2017 8 0 0% 0| 0% 1 13% 1 13% 0 0% 2| 25% 4| 50% 4| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 8| 100%
2019 8 0 0% 0| 0% 1| 13% 0| 0% 2| 25% 0| 0% 3| 38% 0| 0% 0| 0% 2| 25% 0| 0% 0| 0% 5/ 63%
2020 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 5 0 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 20% 1 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2022 3 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2023 2 o| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2024 6 1 17% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 33%
Human Resources Specialist
2022 2 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2023 9 0% 2| 22% 11 1% 0| 0% 0% 1 1% 44% 2| 22% 3| 33% 0% 0% 0| 0% 9| 100%
2024 3 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 1| 33%
Interaction Designer
2018 | 1 of o] o] o%| 1[100%] o 0% o o% o o%] 1]100% o 0% o 0% o 0% o o% o o% 1] 100%
K - 9 Teacher
2024 7 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2025 1 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
OTR Professional Truck Driver
2019 | 1 o] o%] 1[100%] of o%| o 0% o o% o 0% 1]100% o 0% o 0% o o% o o% o o% 1] 100%
Police Officer
2015 11 0 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% o 0% 2| 18% 9| 82% 0% 0% 0%| 11| 100%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0% 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0% 0% 0% 1| 100%
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A B c|o el Frle|w |1 |ulk]|L]|M]|N P R T v Xx | vy | z|na|6B8
Preparation Cook
2017 8| 1] 13%] 1] 13%] o] o%| o o% 38%| 0| 0% 5| 63% 0% o o% 0% 0% o ow 5| 63%
2022 1 o o%w o o% o ow o o% 0% o 0% o o0% 0% o o% 0% 0% o o% 0%
Probation & Parole Agent
2014 | 26] o 0% o o%| 2] 8w o ow| o 0% 24| 92| 26| 100%] o] 0% o 0% o 0% o o%] o o% 26| 100%
Product Designer
2018 | 3 o ow| o o] 2 e7%| o o%| 1] 33%] o o%| 3[100%] o 0% o o% o o% o 0% o o%] 3] 100%
Professional Truck Driver
2014 of 3] 3% o 0% 2] 2% 1] 1% o] o] o o% 67%| o] 0% o 0% o ow o o% o o%| 6 67%
2015 13| o o% o o% 1| 8w o o% 1| 8w o o% 2| 15% o ow 1| 8% 1] 8% o ow o o% 4 31%
2016 19] 2| 11| 3] 16%| 1| s%| 1] 5% 2] 11%] 2] 11%| 11] s8%| 1| s%| o o%| o o%| o ow o o% 12| e3%
2017 of 1| 11%| o 0% o ow 2[ 22%| o o o o% 3 3% 1| 1% 1| 1% o o%| o ow o o% s s6%
2018 12 3] 25% 1] ew| 1| 8w 1] 8% o o 1] 8w 7| s8%| 2| 17%| 3| 25%| o 0% o ow o 0% 12| 100%
2019 5| o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% 1] 20% o o% o o% o ow o o% 1 20%
2020 2l o ow o o% o ow o o% 1] s0% o o% 1 s0% o 0% o o% o o% o ow o o% 1 50%
2021 5| 0 o% o 0% o o% 2| 40% o o% o o% 2| 40% 1| 20% o o% o o% o ow o o% 3 eo%
2022 1] o ow o 0% o ow o o% 1] 10% 2] 20%| 3] s0% 4] 4% o o% o o% o ow o o% 7| 70%
2023 10| 1| 10%| 2| 20%| 2| 20% 1] 10%| o] o%| o o%| 6 e0% o ow o o% o o% o ow o o% 6 60%
2024 70 1] 14%| o o%| o] o%| 1] 14%| o o% o 0% 2| 20% 1| 14%| o o% o o% o ow o o% 3 43%
2025 4l o o% o ow o o% o ow o o% o 0% o o% o ow o 0% o o% o ow o o% 0%
Psychiatric Care Technician
2014 | 45| o o%] o 0% o o%| o 20% 28] 2% 1| 2%| 38 84%| 7| 16% of 0% o 0w o 0% o o% 45| 100%

Page 63 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts
# | 0% | # | % # % | # | % # % | # | % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Railway Carman
2018 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% o| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 100% 1| 100%
2020 1 1| 100% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 100% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2021 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 1| 100% 0| 0% 1| 100%
Residential Gas Heat Service Technician
2022 | 1| o] o% o ow] o o] o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% | 0%
Restaurant Cook
2014 16 11 6% 2| 13% 3| 19% 2| 13% 0| 0% 11 6% 9| 56% 1 6% 0| 0% 0| 0% 1 6% 0| 0% 11| 69%
2015 26 3| 12% 0| 0% 1 4% 2| 8% 2| 8% 1 4% 9| 35%| 11| 42% 3| 12% 1 4% 0| 0% 0| 0% 24 92%
2016 9 2| 22% 0| 0% 1 1% 1 1% 1 1% 0| 0% 5| 56% 11 1% 2| 22% o| 0% 0| 0% 0| 0% 8| 89%
2017 5 0| 0% 2| 40% o| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 3| 60% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 60%
2018 10 1 10% 0| 0% 1 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 20% 2| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 40%
2019 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 50% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2020 5 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2021 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 1| 33% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67%
2022 7 1| 14% 1| 14% 1| 14% 1| 14% o| 0% 0| 0% 4| 57% 0| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 4| 57%
2023 5 o| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 20% 2| 40% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 60%
2024 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 1| 20% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2025 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Scale Service Technician
2023 | 1 o] o%| o] 0% o o] o o% o o% o 0% o o% 1[100% o 0% o] 0% o 0% o o% 1] 100%
Security and Fire Alarm Systems Installer
2014 5 o| 0% 1| 20% o| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 2| 40% 2| 40% 1| 20% 0% 0% 0| 0% 5/ 100%
2015 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 2| 67% 0% 0% 0| 0% 3| 100%
2016 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 67% 2| 67% 1| 33% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 3| 100%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
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Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# 0 % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | %
A B c|Dbp|E|F |G |H [ J K| L | M]|N P R T Vv X | Y| z | A | BB
Senior Reactor Operator (Nuclear)
2015 | 1 o o%] o o] o o] o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o%] 1]100% o o%] 1] 100%
Senior Reactor Operator (Nuclear Certification)
2016 | 1 o o%] o o] o o] o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o%] 1]100% o o%] 1] 100%
Workforce Development Specialist
2023 12| 4| 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0| 0% 4| 33% 0% o 0% 0% o 0% 0 0% 4| 33%
2024 3 o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0| 0% o 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
All Wisconsin Transportation Trades
Bus/Coach Operator
2025 | 21 1] 5% o o%| o 0% 2] 10%] o 0% o 0% 3 14%] o] 0% o o% o 0% o o% o o% 3 14%
Diesel Technician (NTC)
2022 3 1| 33% 1| 33% 11 33%| 0 0% 0 0% 0 0% 3| 100% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% 3| 100%
2023 4 1| 25%| 0 0% O 0% O 0% 0 0% 0 0% 1| 25% 2| 50% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 3| 75%
2024 2l o 0% 0 0% o 0% o 0% o0 0% 1| 50% 1| 50% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 1| 50%
2025 1 0 0% 0o 0% o 0% 0 0% 0 0% o0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
Freight Forwarding
2021 | 2l of 0% o o% o o% o o% 2[100%] o 0% 2[100%] o 0% o o% o o% o 0% o o%] 2] 100%
Heavy Truck Driver
2022 2l o 0% o 0% 0% 1| 50% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 1| 50%
2024 1 of 0% o 0% 0% 0| 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
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Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # | % # % | # % | # % # | % # %
A B c | b | E F | G | H [ J K L | ™M | N P R T Vv X Y Z | AA | BB
All Wisconsin Utilities Trades
Designer Technician (Gas)
2014 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2024 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 50% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 50%
Designer Technician (Gas & Electric)
2014 8 1] 13% 0| 0% 0| 0% 2| 25% 0| 0% 0| 0% 3| 38% 1 13% 1| 13% 0| 0% o 0% o 0% 5/ 63%
2015 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 13% o 0% 0| 0% o 0% 0 0% 1| 13%
2016 29 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 2 7% 11 3% 3| 10% 2 7% 2 7% 0| 0% 0| 0% 0 0% 7| 24%
2017 20 0| 0% 11 5% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 5% 1 5% 11 5% 0| 0% o 0% o 0% 3| 15%
2018 16 0| 0% 11 6% 0| 0% 0| 0% 1 6% 11 6% 3| 19% o 0% 11 6% 1| 6% o 0% 0 0% 5 31%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2021 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 13% 11 13% 1 13% o 0% 11 13% o 0% o 0% 3| 38%
2022 24 0| 0% 11 4% 1 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 8% 3| 13% 1| 4% 0| 0% o 0% 0 0% 6| 25%
2023 0| 0% 1 1% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 11 1% o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 1%
2024 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 1% 11 1% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 11 1%
2025 22 0| 0% 0| 0% 11 5% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 5% o 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0 0% 1| 5%
Distribution Systems Dispatcher
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 1| 100% 1| 100%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 1| 100% 0| 0% o 0% 0 0% 1| 100%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1| 100%
2024 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
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Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # % # % # % # % # % # %
A B cC | D E F | G | H [ J K L M | N P R T Vv X Y Z | AA | BB
Electric Cable Splicer
2019 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 0| 0% 1 1% o 0% 0| 0% 22%
2020 15 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2021 9 0 0% 1 1% 0 0% 1 1% 0 0% 0| 0% 2| 22% 1 1% 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 44%
2022 5 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 20%
2023 3 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2025 11 0 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 9%
Electrician (Power Plant)
2018 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% o 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2022 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Electrician Substation
2014 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2015 7 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2016 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2020 7 1 14% 2| 29% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 3| 43% 1 14% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 57%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 1 17% 0| 0% o 0% 0| 0% 17%
2023 6 0 0% o 0% 1| 17% 1 17% 0 0% o 0% 2| 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 33%
2024 5 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 11 20% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 20%
2025 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%

Page 67 of 80




Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts
# | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | %
A B c | o | E|F |G| H [ J |l k| L | M/|N P R T v X | Y | z | A | BB
Electric Line Worker
2014 97| 0] 0% 11 1% 2| 2% o 0% 2| 2% 1 1% 6| 6% 70 7% 5 5% o 0% 0 0% 11 1%| 19| 20%
2015 91 ol 0% o 0% 11 1% 1 1% 11 1% 3| 3% 6| 7% 4| 4% 3 3% 2| 2% 1 1% 0 0% 16/ 18%
2016 771 o] o%| o 0% o 0% 11 1% 3] 4%| 3| 4% 7| 9% 5 6% 5 6% 5| 6% o 0% 11 1%| 23| 30%
2017 148/ 0| 0% 0| 0% 0o 0% 11 1% o] 0% 3 2% 40 3% 4l 3% 5 3% 40 3% 3 2% 0 0% 20| 14%
2018 131 of 0% 4] 3% 11 1% o 0% 11 1% 3| 2% of 7% 5/ 4% 5 4% o 0% o 0% 0 0% 19| 15%
2019 78 0 0% 11 1%| o] 0% 0 0% 0 0% 2| 3% 3| 4% 12| 15% 4| 5% 4| 5% o 0% 0 0% 23] 29%
2020 48 0| 0% 11 2% o 0% 0 0% 11 2% 1 2% 3| 6% 2| 4% 4l 8% 3| 6% 11 2% 0 0% 13| 27%
2021 4| 0o 0% 1 1% 11 1% 2] 2% 2| 2% 3| 3% 9l 10%| 11| 12% 9 10% 3| 3% o 0% 0 0% 32| 34%
2022 1200 1] 1% 4| 3% 4] 3% 2| 2%| 3| 3% 2| 2%| 16/ 13% 4l 3% 9 8% 2| 2% o 0% 0 0% 31 26%
2023 115 1] 1% 0| 0%| 2| 2% 2| 2%| o 0% 3| 3% 8| 7% 13| 11% 3 3% o 0% 0 0% 0 0% 24| 21%
2024 8ol 1| 1% 11 1% 3] 3% 11 1%| 2| 2%| 5 6% 13| 15% 3 3% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 16/ 18%
2025 85| 1| 1%| 0 0% 11 1% o 0% 11 1% o 0% 3| 4% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 3| 4%
Electric Meter Installer
2014 | 1| o o% o ow] o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% 0%
Electric Meter Technician
2014 5, 0| 0% o 0% 0o 0% o 0% 0 0% o0 0% o 0% 1| 20% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 1| 20%
2015 5, 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 1| 20% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 20%
2016 3 o o%| o o% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2017 4l 0] 0% o 0% 1| 25%| o] 0% o 0% o 0% 1| 25% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 1| 25%
2018 3] o 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% 1] 33% o 0% 0 0% 0 0% 1| 33%
2019 1 of 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2022 1 of 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
2023 3] o 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2024 3 o o%| o 0% o 0% o 0% o 0% 1] 33% 1| 33% o 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 1| 33%
2025 2l o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Engineering Technician
2014 17 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 0| 0% 0| 0% 1 6% 0| 0% 1| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 12%
2015 3 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 1% 0| 0% 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1%
2017 15 0 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 0| 0% 2| 13%
2018 1 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2020 2 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2021 10 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 10% 1| 10% 1 10% 0| 0% 0| 0% 3| 30%
2022 12 0| 0% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 8% 2| 17% 2| 17% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 5| 42%
2023 13 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 8% 0| 0% 2| 15% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 23%
2024 11 0 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 1 9% 1 9% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 18%
2025 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Gas Distribution

2019 18 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 1% 2| 1% 0| 0% 0| 0% 4| 22%
2021 18 0 0% 1| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 2| 1% 0| 0% 1| 6% 1 6% 0| 0% 0| 0% 4| 22%
2022 38 0 0% 0| 0% 0| 0% 11 3% 0| 0% 0| 0% 1 3% 5 13% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 6| 16%
2023 28 0| 0% 1| 4% 2| 7% 0| 0% 0| 0% 1| 4% 4| 14% 1 4% 1| 4% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 21%
2024 32 0 0% o 0% 2| 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 6% 6| 19% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 8| 25%
2025 32 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Gas Meter Regulation Technician
2014 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2015 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2020 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2021 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Gas Meter Tech/LNG Operator
2018 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2022 3 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 33% 0% 1| 33% 0% 0% 0| 0% 2| 67%
Gas Technician
2014 15 0| 0% 1 7% 11 7% 1 7% 0| 0% 0| 0% 3| 20% 2| 13% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 5 33%
2015 11 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 9% 11 9% 0| 0% 2| 18% 1 9% 3| 27% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 6| 55%
2016 9 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 2| 22% 0| 0% 2| 22% 0 0% 0| 0% 0| 0% 4| 44%
2017 5 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2018 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2019 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 17% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2020 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 1| 20% 0| 0% 0| 0% 2| 40%
2022 13 11 8% 1 8% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 23% 3| 23% 11 8% 0 0% 0| 0% 0| 0% 7| 54%
2023 14 0| 0% 0| 0% 11 7% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 7% 0| 0% 11 7% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 14%
2024 11 0| 0% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 9% 2| 18% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 3| 27%
2025 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
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Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS

Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Gas Technician Welder
2014 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 17% 1| 17% 0| 0% 2| 33% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 33%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2016 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2017 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2025 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Hydro Operator
2014 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2020 4 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Installer, Changer, Tester
2020 | 1 o] o%] o o] o o] o 0% o o% o o% o o% 1]100% o o%] o o%] o o% o o% 1] 100%
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Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

All - Qnancnr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# | 0% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # % # % # % # % # % # % # %
A B cC | D E F | G | H [ J K L M | N P R T v X Y Z | AA| BB
Instrument Technician
2015 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2017 1 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 0%
2023 1 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
Laboratory Technician (Power)
2014 1 0 0% o 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
2023 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0% 0% 0| 0% 0%
Line Erector (Service)
2014 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 1 17% 1 17% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 2| 33%
2015 5 0 0% o 0% 1| 20% o 0% 0 0% o 0% 1| 20% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 1| 100% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2017 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 1| 25% o 0% 1| 25% 0| 0% o 0% 0| 0% 2| 50%
2018 2 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2021 21 0 0% 3| 14% 2| 10% 3| 14% 0| 0% 0| 0% 8| 38% 2| 10% 2| 10% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 12| 57%
2023 3 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% o 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0| 0% 1| 33%
2024 1 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
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Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS

Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB

Lineman
2014 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 25% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 2| 50%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2019 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 33% 0 0% 0 0% 11 33%
2020 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2022 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1 33% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 33%
2023 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Line Repairer

2014 3 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2015 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 1| 100%
2018 2 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 50% 0 0% 1| 50%
2023 1 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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rt Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB
Line Technician
2014 15 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2015 13 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 8%
2016 11 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 13 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 8% 11 8% 0| 0% 0| 0% 0 0% 15%
2018 1 o| 0% 0| 0% 2| 18% 0| 0% o| 0% 0| 0% 2| 18% 0| 0% 11 9% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 27%
2019 13 o| 0% 0| 0% o| 0% 2| 15% 1 8% 0| 0% 3| 23% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 23%
2020 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2021 6 o| 0% 1 17% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2022 9 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 1%
2023 21 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 5% 1 5% 2| 10% 1 5% 11 5% 0| 0% 0| 0% 0 0% 4| 19%
2024 6 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0 0% 1| 17% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17%
2025 8 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Maintenance Instrument & Control
2014 5 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2015 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50%
2016 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2018 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2019 2 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 100%
2021 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 1| 100% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2025 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Maintenance Mechanic (Power Generation)
2016 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2018 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2021 4 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
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Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

Al -

QnnAnenr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) CaII?::eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
#00% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # %
A B c | b | E F | G | H [ J K L | ™M | N P R T Vv X | v Z | AA | BB
Maintenance Operator
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 50% 0 0% 0 0% 1| 50%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
Maintenance Repairman
2014 | 2l o o% o o% o o% o o% o o o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o o% 0%
Maintenance Tech/LNG Operator
2016 | 1 o] o%] o o o o o 0% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% o o% 0%
Maintenance Technician - Electrical
2014 1 0| 0% o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2015 1 0| 0% o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2025 2 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% o 0% 0% 0% o 0% 0%
Maintenance Technician Mechanical
2014 7 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 29% 1| 14% 0| 0% o 0% o 0% 3| 43%
2015 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 0%
2019 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% o 0% 0 0% 1| 100% o 0% o 0% 0 0% 1| 100%
2023 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
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Report Filters:

Apprenticeship Cancellation Rates By Trade
Report Period From Year: 2014 to 2026

All - Qnancnr =

All -

Mihaankan Cammittace Nnhr = -

Nictrint =

Trade Group = ALL; Trade = ALL; Sex= ALL; Race/Ethinicity = ALL; Minority = ALL; Employer =
All

Refresh Date 1/1/2026

APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS

Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations) Total
Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cancelled
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %
A B C D E F G H | J K L M N P R T Vv X Y z AA BB
Mechanic Technician
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2018 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
2019 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2024 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Metering Technician
2014 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 17% 0| 0% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 17%
2015 10 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 5 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 4 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 1 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 25%
2018 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 11 17% 11 17% 0 0% 0 0% 0 0% 2| 33%
2019 6 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 11 17% 0 0% 0 0% 0 0% 11 17%
2020 3 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 11 25% 0 0% 0 0% 0 0% 11 25%
2022 18 0| 0% 0| 0% 1 6% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1 6% 0 0% 1 6% 0 0% 0 0% 0 0% 2 11%
2023 8 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 1 13%
2024 9 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 8 0| 0% 0| 0% 0| 0% 11 13% 0| 0% 0| 0% 11 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 11 13%
Performance Technician
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0] 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1] 100% 0 0% 0 0% 1] 100%
2016 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed

Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up| Ccontracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B C D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Plant Attendant (Bayfront)
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0 0% 1| 100%
2015 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2020 4 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 2| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 2| 50%
2021 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0%
2024 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2025 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Plant Attendant (French Island)

2015 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2016 4 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 1| 25% 0| 0% 0| 0% 1| 25% 2| 50%
2017 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100% 1| 100%
2019 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2020 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 1| 33% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 2| 67%
2021 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50%
2022 3 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 1| 33% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 1| 33%
2025 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

A B c D E F G H I J K L M N P R T v X Y Z | AA | BB

Plant Operator
2014 5 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 20% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 20%
2015 7 o| 0% 1| 14% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1 14% 0| 0% 0| 0% 1 14% 0| 0% 0| 0% 2| 29%
2016 4 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2017 6 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 2| 33% 0 0% 0| 0% 0| 0% 2| 33%
2018 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 50% 0| 0% 1| 50%
2019 1 o| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% o| 0% 0| 0% 1| 100% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2021 1 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
2022 4 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0 0% 1| 25% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 25%
2023 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2024 3 o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 1| 33% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 33%
2025 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
Relay Technician

2015 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2018 2 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0%
2022 3 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0 0% 0%
2024 1 o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% o| 0% 0| 0% 0 0% 1| 100% 0| 0% 0 0% 0| 0% 0| 0% 1| 100%
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APPRENTICE CONTRACTS CANCELLATIONS
Number (Count) and Percentage (of Column B, Total Contract Registrations)

Cal Total YEAR 1 of Apprenticeship Period (shown in grouped months) Cariz:eal:ed
Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO 7-8 MO 9-10 | MO 11-12 Year 1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 | Year6&up | Contracts
# | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | %
A B c| Db | E|F | G| H [ J K | L | M| N P R T v X | Y | z | A | BB
Service Technician - Gas and Electric
2014 3l o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2015 2l ol 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2016 3] o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
2017 2l o] o%| o 0% 1 50% 0/ 0% 0 0% o0 0% 1| 50% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 50%
2018 5/ 0| 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2019 1 of 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 1| 100% o 0% o 0% 0o 0% 1| 100%
2020 2l ol 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 1| 50% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 50%
2021 5 0| 0%| 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 1| 20% 1| 20% 0 0% 0 0% 2| 40%
2022 9 o 0% o 0% o 0% o 0% 0o 0% 1 1% 1| 1% 2| 22% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 3| 33%
2023 11 11 9% o 0% 11 9% 0o 0% o 0% o 0% 2| 18% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 2| 18%
2024 5 0| 0%| 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2025 2l o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
Substation Construction Worker
2015 | 2l o o% o o% o o% o o o ow 1] 50% 1] s50%| 1] s50%| o 0% o 0% o 0% o o% 2] 100%
Substation Electrician
2015 2l o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
2016 1 of 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 1| 100% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 1| 100%
2017 3 o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 1] 33% o 0% 0 0% 0 0% 1| 33%
2018 2l o o%| o 0% o 0% o 0% 0o 0% o0 0% o 0% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 0%
2019 3l o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2021 8 o 0% o 0% o 0% o 0% 1 13%| 0 0% 1| 13% 1| 13% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 2| 25%
2022 2l o] 0% 0o 0% o 0% 1] 50%| 0| 0% 0 0% 1| 50% o 0% 0o 0% o 0% o 0% 0o 0% 1| 50%
2023 3l o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2024 1 of 0% 0 0% 0 0% 0 0% o0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
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Year | Count | MO 1-2 MO 3-4 MO 5-6 MO7-8 | MO9-10 | MO1112 | Year1 Year 2 Year 3 Year 4 Year5 |Year6gup| Contracts
#00% | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # | % | # %
A B c | b | E F | G | H [ J K L | M| N P R T Vv X | v Z | AA | BB
Substation Relay & Control Tester
2014 3 o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 1| 33% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 1| 33%
2015 5 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0%
2024 1 o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2025 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
System Dispatcher 2
2017 | 2l of o%w| o o% o o% o o%| o ow 1] s0% 1] s50%] o 0% o] 0% o o% o 0% o o% 1] s0%
Transmission Systems Operator
2015 2 o 0% o 0% 0% o 0% 0% o 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% o 0% 0%
2022 1 0| 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0| 0% 0% 0% o 0% 0% 0% 0 0% 0%
2024 3 o 0% o 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% o 0% 0%
Utility Technician
2015 1 0% o 0% 0% 0 0% 0% 0 0% 0% 0% 0 0% 0% 0% o 0% 0%
2020 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2022 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Waste Water Treatment Plant Operator
2014 1 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% o 0% 0| 0% o 0% 0 0% 0%
2015 2 o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
2019 1 o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0%
2024 2 0| 0% 0| 0% 0| 0% 1| 50% 0| 0% 0| 0% 1 50% o 0% o 0% 0| 0% o 0% o 0% 1 50%
2025 4 o 0% o 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% o 0% 0 0% 0 0% o 0% o 0% 0 0% 0%
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	Agriculture Service Technician
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	K - 9 Teacher
	OTR Professional Truck Driver
	Police Officer
	Preparation Cook
	Probation & Parole Agent
	Product Designer
	Professional Truck Driver
	Psychiatric Care Technician
	Railway Carman
	Residential Gas Heat Service Technician
	Restaurant Cook
	Scale Service Technician
	Security and Fire Alarm Systems Installer
	Senior Reactor Operator (Nuclear)
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